
ПРАВИТЕЛЬСТВО  ТЮМЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    

24 декабря 2020 г. № 817-п
г. Тюмень

О внесении изменений 

в постановление от 22.10.2014

№ 544-п

1.  В постановление Правительства Тюменской  области  от  22.10.2014
№ 544-п «Об утверждении государственной программы  Тюменской области
«Оказание  содействия  добровольному  переселению  в  Тюменскую  область
соотечественников,  проживающих за  рубежом»  на 2013-2020  годы» внести
следующие изменения:

1.1. В наименовании и пункте 1 постановления цифры «2020» заменить
цифрами «2023».

1.2.  Преамбулу  постановления  дополнить  словами  «,  распоряжения
Правительства  Российской  Федерации  от  23.09.2020  №  2442-р
«О  согласовании  проекта  государственной  программы  Тюменской  области
«Оказание  содействия  добровольному  переселению  в  Тюменскую  области
соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013-2023 годы».

1.3. Приложение к постановлению  изложить в новой редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.

Губернатор области                                                                       А.В. Моор

Постановление Правительства _817_п от 24.12.2020.odt



  Приложение 

к постановлению Правительства 
Тюменской области 

от 24 декабря 2020 г. № 817-п

Государственная программа Тюменской области
«Оказание содействия добровольному переселению в Тюменскую

область соотечественников, проживающих за рубежом»
на 2013 – 2023 годы
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I. Паспорт 

Наименование 
Программы

государственная   программа   Тюменской   области
«Оказание   содействия   добровольному
переселению   в   Тюменскую   область
соотечественников, проживающих за рубежом» на
2013 – 2023 годы (далее – Программа)

Дата согласования 
проекта Программы 
Правительством 
Российской Федерации

Распоряжение   Правительства   Российской
Федерации от 23.09.2020 № 2442-р

Уполномоченный 
исполнительный орган 
государственной власти 
Тюменской области, 
ответственный за 
реализацию Программы 
(далее – уполномоченный
орган)

Департамент   труда   и   занятости   населения
Тюменской области

Цели Программы 1.   Обеспечение   реализации   Государственной
программы   по   оказанию   содействия
добровольному   переселению   в   Российскую
Федерацию   соотечественников,   проживающих   за
рубежом,   утвержденной   Указом   Президента
Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 (далее
–     Государственная   программа)   на   территории
Тюменской области.
2.   Обеспечение   социально-экономического
развития территорий вселения Тюменской области
путем содействия добровольному переселению на
постоянное место жительства квалифицированных
специалистов   из   числа   соотечественников,
постоянно   или   временно   проживающих   на
законных   основаниях   на   территории   Российской
Федерации,   либо   прибывших   на   территорию
Российской   Федерации   в   экстренном   массовом
порядке,   признанных   беженцами   на   территории
Российской Федерации или получивших временное
убежище   на   территории   Российской   Федерации,
или   проживающих   за   пределами   Российской
Федерации   (далее   –   обеспечение   социально-
экономического   развития   территорий   вселения
Тюменской области).

Задачи Программы        1.   Создание   условий,   способствующих
добровольному переселению в Тюменскую область
участников  Государственной  программы и членов
их семей, их закреплению в территориях вселения,
обеспечению их социально-культурной адаптации и
интеграции в принимающее сообщество.
2.   Увеличение   численности   квалифицированных
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кадров.
Исполнители основных 
мероприятий Программы

Департамент   труда   и   занятости   населения
Тюменской области,
Департамент   экономики   Тюменской   области   (с
2013 по 2016 годы),
Департамент   социального   развития   Тюменской
области,
Департамент здравоохранения Тюменской области,
Департамент   образования   и   науки   Тюменской
области,
Департамент   агропромышленного   комплекса
Тюменской области
Органы   местного   самоуправления   территорий
вселения Тюменской области

Этапы и сроки 
реализации Программы

2013 – 2023 годы (этапы не выделяются)

Объемы и источники 
финансирования  
Программы
(с разбивкой по годам)      

Финансирование   мероприятий   Программы
осуществляется   за   счет   средств   бюджета
Тюменской   области.   Прогнозные   объемы
финансирования составляют 32 146,0 тыс. рублей,
в том числе по годам:

2013 год (факт) – 6 077,6 тыс. рублей, 
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 5 774,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 303,6 тыс. рублей;

2014 год (факт) – 4 275,9 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 3 990,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 285,7 тыс. рублей;

2015 год (факт) – 3 635,9 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 3 277,6 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 358,3 тыс. рублей;

2016 год (факт) – 2 450,3 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 328,9 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 121,4 тыс. рублей;

2017 год (факт) – 1 568,2 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1 489,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 79,1 тыс. рублей;

2018 год (факт) – 1 733,6 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1 567,2 тыс. рублей,
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- федерального бюджета – 166,4 тыс. рублей;

2019 год (факт) – 2 415,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 120,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 294,8 тыс. рублей;

2020 год – 2 487,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 190,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;

2021 год – 2 403,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 106,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;

2022 год – 2 475,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 043,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 432,0 тыс. рублей;

2023 год – 2 624,5 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 158,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 466,4 тыс. рублей.

Основные показатели 
эффективности 
Программы

Показатели реализации целей:

 Численность   участников   Государственной
программы   и   членов   их   семей,   прибывших   в
территории   вселения   Тюменской   области   и
поставленных на учет в  Управление Министерства
внутренних   дел   Российской   Федерации   по
Тюменской   области   (далее   -  УМВД   России   по
Тюменской области).

 Доля   трудоспособных   участников
Государственной программы и членов их семей от
общего   числа   прибывших   участников
Государственной программы  и членов их семей  в
территории   вселения   Тюменской   области   и
поставленных   на   учет   в   УМВД   России   по
Тюменской области.
Показатель реализации задач:

 Доля   средств   областного   бюджета
предусмотренных   на   предоставление   мер
поддержки   участникам   Программы   в   общем
объеме   средств,   предусмотренных   ежегодно
областным бюджетом на реализацию Программы.

 Количество   консультаций   для
соотечественников,   желающих   переселиться   на
постоянное   место   жительства   в   территории
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вселения Тюменской области. 

 Доля   занятых   участников   Государственной
программы  и   членов   их   семей,   в   том   числе
работающих   по   найму,   осуществляющих
предпринимательскую   деятельность   в   качестве
индивидуальных   предпринимателей   и   глав
крестьянских   (фермерских)   хозяйств,   в   общей
численности   трудоспособных  участников
Государственной   программы  и   членов   их   семей,
переселившихся в территории вселения тюменской
области и поставленных на учет в УМВД России по
Тюменской области.

 Доля   участников   Государственной
программы,  имеющих среднее профессиональное
или   высшее   образование,   от   общего   числа
прибывших   в   территории   вселения   Тюменской
области участников Государственной программы.

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Программы

Результат реализации целей.

 Численность   участников   Государственной
программы   и   членов   их   семей,   прибывших   в
территории   вселения   Тюменской   области   и
поставленных   на   учет  в   УМВД   России   по
Тюменской области за 2013 – 2023 годы – не менее
3547 человек.

 Доля   трудоспособных   участников
Государственной программы и членов их семей от
общего   числа   прибывших   участников
Государственной программы  и членов их семей  в
территории   вселения   Тюменской   области   и
поставленных   на   учет   в   УМВД   России   по
Тюменской области – не менее 60%.
Результат реализации задач.

 Доля   средств   областного   бюджета
предусмотренных   на   предоставление   мер
поддержки   участникам   Программы   в   общем
объеме   средств,   предусмотренных   ежегодно
областным бюджетом на реализацию Программы: к
2023 году – не менее 30%.

 Количество   консультаций   для
соотечественников,   желающих   переселиться   на
постоянное   место   жительства   в   территории
вселения   Тюменской   области:   к   2023  году  –  не
менее 200 консультаций.

 Доля   занятых   участников   Государственной
программы  и   членов   их   семей,   в   том   числе
работающих   по   найму,   осуществляющих
предпринимательскую   деятельность   в   качестве
индивидуальных   предпринимателей   и   глав
крестьянских   (фермерских)   хозяйств,   в   общей
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численности   трудоспособных   участников
Государственной   программы   и   членов   их   семей,
переселившихся в территории вселения тюменской
области и поставленных на учет в УМВД России по
Тюменской области: к 2023 году – не менее 55%.

 Доля   участников   Государственной
программы,  имеющих среднее профессиональное
или   высшее   образование,   от   общего   числа
прибывших   в   территории   вселения   Тюменской
области участников Государственной программы за
2013 – 2023 годы – 40%.
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II. Общая характеристика сферы реализации Программы

В Тюменской области наблюдается увеличение численности населения,
которая по состоянию на 01.01.2020 составила 1537,4 тысяч человек.

Естественный прирост населения за 2019 год составил 3,072 человек.
В целом по Тюменской области демографический прогноз  достаточно

благоприятен   –  к   концу  2020   года  численность  населения  увеличится  до
1543,5  тыс.   человек,   к  концу  2025  года  –   до  1623,1  тыс.   человек   (в
соответствии с базовым вариантом прогноза).

Доля  населения  региона   в   трудоспособном   возрасте  на  начало   2020
года – 56,9% и лиц в возрасте моложе трудоспособного – 21,8%.

В 2019  году среднегодовая численность занятых в экономике области
составила 726,8 тыс. человек.

Уровень   безработицы   по   методологии   Международной   организации
труда   за  2019  год   составил  4,1%.   Отмечается  увеличение  численности
официально зарегистрированных безработных граждан на конец 2019 года по
отношению к 2018 году на 2,4%.

Миграционный прирост  за счет  международной миграции в  2018  году
составил 4,8 тыс. человек (50,3%от общего миграционного прироста). Страны,
которые   в   основном   являются   источником   международной   миграции   –
Таджикистан,   Узбекистан,   Казахстан,   Украина,   Армения.   Наибольшая   доля
мигрантов – это люди в трудоспособном возрасте.

В   Тюменской   области   сохраняется   тенденция   улучшения   медико-
демографической ситуации в целом, что отражается в снижении смертности
от   всех   причин,   младенческой   и   материнской   смертности,   а   также   росте
продолжительности жизни при рождении.

Ситуация   в   межнациональной   и   религиозной   сферах   в   Тюменской
области стабильная,  прогнозируемая,  управляемая и сохраняет позитивную
динамику   развития.   Эффективность   мер   по   обеспечению
этноконфессионального   согласия   подтверждается   отсутствием   в   2020  году
протестных   акций,   публичных   конфликтов   на   этнической   и   религиозной
почвах.

В   Тюменской   области   создан   благоприятный   инвестиционный   и
предпринимательский   климат,   отмечается   высокий   уровень
предпринимательской   инициативы,   действует   развитая   система
государственной поддержки предпринимателей.

В области созданы условия для получения среднего профессионального
образования,   высшего   образования   и   дополнительного   профессионального
образования.

Система   профессионального   образования   ориентирована   на
потребности   экономики   и   включает  в   себя  образовательные  организации
высшего образования и профессиональные образовательные организации.

С 2017 года внедряется региональный стандарт кадрового обеспечения
промышленного   роста,   включающий   механизмы   обеспечения
высокотехнологичных   отраслей   промышленности   по   сквозным   рабочим
профессиям   на   основе   международных   стандартов   подготовки   кадров,
внедрение элементов  системы дуального  обучения и  системы мониторинга
качества подготовки кадров.
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В   Тюменской   области   проводится   работа   по   внедрению   новых
образовательных   технологий,   раскрытию   и   оптимизации   образовательного
потенциала. 

Проведена   содержательная   модернизация   профессиональных
образовательных   программ   с   учетом   требований   профессиональных
стандартов среднего профессионального образования.

Образовательными   организациями   области   успешно   внедряются
инновационные   образовательные   программы   и   проекты,   получившие
федеральную поддержку в форме грантов.  

Ключевым   аспектом   модернизации   профессионального   образования
стала отработка нового формата взаимодействия с работодателями, развитие
отношений   частно-государственного   партнерства.   Между   Правительством
области,   работодателями   и   образовательными   организациями   заключаются
трехсторонние   соглашения,   в   соответствии   с   которыми   предприятия
предоставляют рабочие места для прохождения производственной практики
обучающихся   и   стажировок   для   мастеров   производственного   обучения.  
Все большее распространение получает обучение кадров рабочих профессий
предприятиями-заказчиками.   Региональными   органами   власти   совместно   с
образовательными   организациями   и   предприятиями   области   ведется
комплексная   работа,   направленная   на   обеспечение   трудоустройства
выпускников   образовательных   организаций   высшего   образования   и
профессиональных образовательных организаций.

Высокий   уровень   развития   экономики   Тюменской   области   и   уровень
жизни населения взаимосвязаны. Среднемесячная номинальная начисленная
заработная плата в  2019  году составила  48613,0  рублей и по отношению к
2018  году выросла на  8,2%. При этом отмечается высокая дифференциация
доходов населения.

Наличие   возможности   улучшения   жилищных   условий   –   важный
показатель повышения благосостояния населения, предпосылка социальной и
экономической стабильности региона. Поэтому решение жилищной проблемы
граждан остается одним из приоритетов политики Правительства Тюменской
области.

В области активно реализуются жилищные программы.
Самая востребованная и масштабная – программа поддержки молодых

семей.   В   рамках   программы   осуществляется   предоставление   социальных
выплат из областного бюджета. Кроме того, молодым семьям из областного
бюджета дополнительно предоставляются льготные займы на строительство
(приобретение) жилья.

На   улучшение   жилищных   условий   (погашение   ипотечного   кредита;
реконструкцию   и   ремонт   жилого   дома   с   увеличением   жилой   площади;
компенсацию за строительство дома; ремонт и строительство дома своими
силами;   долевое   строительство;   участие   в   жилищно-строительных
кооперативах) возможно использование средств «Материнского капитала» –
формы   государственной   поддержки   российских   семей   при   рождении
(усыновлении)   второго   (третьего   или   последующего)   ребенка   (поддержка
оказывается однократно).

Для   индивидуального   жилищного   строительства   многодетным   семьям
(воспитывающим   трех   и   более   детей,   не   достигших   совершеннолетия   и
проживающих   совместно   с   родителями)   бесплатно   предоставляются
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земельные участки. Предусматривается обеспечение участков инженерными
сетями за счет бюджетных инвестиций.

Осуществляется  реализация  мероприятий  по  инженерной  подготовке
площадок для жилищного строительства.

В   Тюменской   области   осуществляются   меры   по   стимулированию
экономической   активности   в   сфере   агропромышленного   комплекса,
предусмотренные государственной программой Тюменской области «Развитие
агропромышленного комплекса».

Потребность   региона   в   квалифицированных   специалистах   рабочих
профессий   значительно   превышает   долю   потребности   в   служащих.
Потребность   в   работниках   с   высшим   образованием   сформирована   по
следующим   профессиям:   врачи,   педагогические   работники,   инженеры,
мастера строительных и монтажных работ.

Имеется недостаток квалифицированных кадров в отдельных отраслях
(нефтегазохимический, лесопромышленный кластер, кластер добычи прочих
полезных   ископаемых,   сфера   туризма,   кластер   инновационных   и
информационных технологий и другие).

Значимую   роль   в   формировании   агропромышленной   зоны
опережающего   роста   играет   вопрос   наличия   (достаточности)
квалифицированных   кадров.   Большинство   районов   области   испытывает
потребность   как   в   квалифицированных   специалистах   сельского   хозяйства,
строительства,   пищевой   промышленности,   так   и   социальной   сферы   –
образования, здравоохранения, культуры.

В связи с этим целесообразным является привлечение проживающих за
рубежом соотечественников,  имеющих профессии и уровень квалификации,
отвечающие потребностям экономики и социальной сферы районов области
(за   исключением   Тюменского   района,   поскольку   он   является   территорией,
примыкающей  к   областному   центру   и   в   связи   с   этим   нет   потребности   в
дополнительном стимулировании притока населения).

Программа реализуется в соответствии с Государственной программой
по   оказанию   содействия   добровольному   переселению   в   Российскую
Федерацию   соотечественников,   проживающих   за   рубежом,   утвержденной
Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом».

Подтверждением   участия   соотечественника   в   Государственной
программе   является   свидетельство   участника   Государственной   программы
установленного Правительством Российской Федерации образца.

Территориями   вселения   участников   Государственной   программы   в
Тюменской области являются следующие муниципальные образования:

1. Абатский муниципальный район
2. Армизонский муниципальный район
3. Аромашевский муниципальный район
4. Бердюжский муниципальный район
5. Вагайский муниципальный район
6. Викуловский муниципальный район
7. Голышмановский городской округ
8. Исетский муниципальный район
9. Ишимский муниципальный район
10. Казанский муниципальный район
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11. Нижнетавдинский муниципальный район
12. Омутинский муниципальный район
13. Сладковский муниципальный район
14. Сорокинский муниципальный район
15. Уватский муниципальный район
16. Упоровский муниципальный район
17. Юргинский муниципальный район
18. Ялуторовский муниципальный район
19. Ярковский муниципальный район
20. Заводоуковский городской округ
21. Городской округ город Ишим
22. Городской округ город Ялуторовск
23. Городской округ город Тобольск
24. Тобольский муниципальный район

Из числа территорий вселения Сладковский,  Казанский и Бердюжский
муниципальные   районы   граничат   с   Северо-Казахстанской   областью
Республики Казахстан.

 

       

Ситуация   на   рынке   труда   территорий   вселения   характеризуется
относительной   стабильностью.   Среднегодовая   численность   занятых   за
последние годы имеет тенденцию к уменьшению.

Состояние   рынка   труда   характеризуется   увеличением   количества
вакансий   на   предприятиях,   ростом   уровня   трудоустройства   граждан   и
занятости   населения,   сокращением   численности   безработных   граждан,
снижением напряженности на рынке труда.

Службой   занятости   населения   Тюменской   области   осуществляются
мероприятия,   направленные   на   решение   вопросов   обеспечения   кадровых
потребностей   экономики   региона,   повышения   качества   рабочей   силы:
профессиональная   ориентация,   психологическая   поддержка   и   социальная
адаптация безработных граждан,  организация профессионального  обучения
безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда.
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Показатели регистрируемой безработицы в территориях вселения
Тюменской области

(по данным органов государственной службы занятости населения)

Территория вселения Численность безработных,
зарегистрированных в органах
службы занятости населения

на конец года, человек

Уровень регистрируемой
безработицы, % к численности

экономически активного
населения

2017
год

2018
год

2019
год

2017
год

2018
 год

2019 год

Абатский 55 53 58 0,63 0,63 0,73

Армизонский 33 31 54 0,66 0,62 1,08

Аромашевский 30 37 29 0,58 0,73 0,59

Бердюжский 39 50 54 0,71 0,97 1,07

Вагайский 47 56 49 0,5 0,63 0,56

Викуловский 26 54 28 0,36 0,74 0,39

Голышмановский ГО 40 47 38 0,38 0,44 0,36

Исетский 37 68 53 0,33 0,62 0,49

Ишимский 78 83 54 0,51 0,56 0,38

Казанский 243 137 114 2,13 1,2 1,0

Нижнетавдинский 54 77 64 0,38 0,5 0,42

Омутинский 40 59 56 0,49 0,73 0,7

Сладковский 17 27 28 0,36 0,59 0,62

Сорокинский 69 56 59 1,4 1,14 1,25

Уватский 66 70 57 0,42 0,47 0,38

Упоровский 37 42 67 0,39 0,45 0,72

Юргинский 54 61 70 0,85 0,96 1,21

Ялуторовский 36 49 42 0,36 0,49 0,43

Ярковский 65 95 80 0,76 1,1 0,91

Заводоуковский ГО 338 224 278 1,61 1,09 1,4

Городской округ город Ишим 149 169 120 0,41 0,46 0,34

Городской округ город 
Ялуторовск

113 102 102 0,63 0,58 0,58

Городской округ город 
Тобольск

190 225 217 0,35 0,41 0,39

Тобольский муниципальный 
район

10 49 47 0,42 0,52 0,52

В целях стимулирования переезда и закрепления квалифицированных
специалистов для участников Государственной программы предусмотрен ряд
мер   поддержки   за   счет   средств   областного   бюджета,   направленных   на   их
скорейшую адаптацию и обустройство в территориях вселения области.

В период с 2013 по 2019 годы:
возмещение стоимости проживания по месту временного размещения;
единовременная   выплата   для   организации   и   обустройства   личного

подсобного хозяйства;
компенсация расходов на оказание медицинской помощи.
В период с 2020  по 2023 годы:
единовременная   финансовая   помощь   на   обустройство   в   период

адаптации   в   территории   вселения,   в   том   числе   социальное,   жилищное,   а
также   на   медицинское   освидетельствование,   признание   ученых   степеней,
ученых   званий,   образования   и   (или)   квалификации,   полученных   в
иностранном государстве.
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Порядок и условия предоставления за счет средств областного бюджета
мер   поддержки   участников   Государственной   программы   устанавливаются
нормативными правовыми актами Тюменской области.

Работодатели,   заинтересованные   в   привлечении   и   закреплении
квалифицированных специалистов, в соответствии с принятой корпоративной
социальной политикой также могут принять  участие  (оказать  содействие)  в
жилищном обустройстве семей участников Государственной программы.

Участники   Государственной   программы   и   члены   их   семей,
переселившиеся в Тюменскую область,  могут воспользоваться следующими
услугами   –   детские   пособия,   возмещение   расходов   по   проезду,   оплате
жилищно-коммунальных услуг.

Согласно  Федеральному  закону  от  25.07.2012  №115-ФЗ «О правовом
положении   иностранных   граждан   в   Российской   Федерации»   иностранный
гражданин,   прибывающий   в   Российскую   Федерацию,   представляет   в
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере
миграции   документы,   подтверждающие   отсутствие   у   данного   иностранного
гражданина заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые
представляют опасность для окружающих, а так же сертификат об отсутствии
у   данного   иностранного   гражданина   заболевания,   вызываемого   вирусом
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

Приказом   Минздрава   России   от   29.06.2015  №384н   «Об   утверждении
перечня   инфекционных   заболеваний,   представляющих   опасность   для
окружающих   и   являющихся   основанием   для   отказа   в   выдаче   либо
аннулирования разрешения на временное проживание иностранных граждан и
лиц без гражданства, или вида на жительство, или патента, или разрешения
на   работу   в   Российской   Федерации,   а   также   порядка   подтверждения   их
наличия или отсутствия, а также формы медицинского заключения о наличии
(об   отсутствии)   указанных   заболеваний»   утвержден   перечень   указанных
инфекционных   заболеваний   и   порядок   подтверждения   их   наличия   или
отсутствия.   Подтверждение   наличия   или   отсутствия   инфекционных
заболеваний осуществляется в рамках медицинского освидетельствования.

Согласно   положениям   Государственной   программы   участники
Государственной программы и члены их семей, переселившиеся в Тюменскую
область,   имеют   право   на   получение   медицинской   помощи   в   рамках
программы   государственных   гарантий   бесплатного   оказания   медицинской
помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

До   получения   полиса   обязательного   медицинского   страхования
участнику   Государственной   программы   и   членам   его   семьи   в   рамках
территориальной программы государственных гарантий бесплатного оказания
гражданам   медицинской   помощи   в   соответствии   с   законодательством
Российской Федерации бесплатно оказываются: скорая, в том числе скорая
специализированная   помощь   в   экстренной   и   неотложной   формах   в
государственных   муниципальных   и   медицинских   организациях;   иные   виды
медицинской   помощи   в   экстренной   форме   при   внезапных   острых
заболеваниях,   состояниях,   обострении   хронических   заболеваний,
представляющих угрозу жизни пациента.

При   получении   в   соответствии   с   законодательством   Российской
Федерации   порядке   полиса   обязательного   медицинского   страхования,
медицинская   помощь   оказывается   в   рамках   базовой   программы
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обязательного   медицинского   страхования,   утверждаемой   ежегодно
Правительством Российской Федерации.

Медицинская помощь участникам Государственной программы и членам
их семей, страдающим социально значимыми заболеваниями, и гражданам,
страдающим заболеваниями, представляющими опасность для окружающих,
оказывается   также   в   рамках   территориальной   программы   государственных
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.

Территории вселения Тюменской области имеют возможность приема и
обустройства   предусмотренной   Программой   численности   участников
Государственной программы и членов их семей.

Устойчивым   спросом   среди   работодателей   пользуются
квалифицированные специалисты в сфере сельского хозяйства, прежде всего
агрономы   и   ветеринарные   врачи.   Учитывая   модернизацию,   техническое   и
технологическое   перевооружение   сельскохозяйственного   производства
востребованы также квалифицированные механизаторы и животноводы.

Прогноз количества вакантных квалифицированных рабочих мест 
в территориях вселения Тюменской области

(вакансий в год)

Территория вселения 2021 год 2022 год 2023 год

Абатский 49 41 35

Армизонский 34 29 23

Аромашевский 37 34 28

Бердюжский 45 39 22

Вагайский 53 44 40

Викуловский 66 50 44

Голышмановский ГО 187 165 121

Исетский 459 425 395

Ишимский 119 100 86

Казанский 180 166 143

Нижнетавдинский 132 119 98

Омутинский 121 109 79

Сладковский 48 37 31

Сорокинский 23 19 14

Уватский 433 412 367

Упоровский 91 83 72

Юргинский 80 74 66

Ялуторовский 41 34 29

Ярковский 101 87 70

Заводоуковский ГО 244 232 221

Городской округ город Ишим 301 287 256

Городской округ город Ялуторовск 163 154 139

Городской округ город Тобольск 8355 7768 7323

Тобольский муниципальный район 40 36 31
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Оценка готовности территорий вселения Тюменской области к приему участников Государственной программы и членов их семей  

№

п\п

Наименование

показателя

Год Ед.

измерения

Значение показателя по территориям вселения Тюменской области на последнюю отчетную дату (за последний отчетный период)
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1
Общая численность

населения на начало

года

2017

Тыс.

чел.

17,3 9,3 10,8 10,8 20,8 15,5 26,0 25,7 29,9 21,8 22,8 18,7 10,7 9,9 19,1 20,9 11,6 14,6 23,3 47,0 65,3 39,8 39,8 21,2

2018 17,1 9,3 10,6 10,8 20,7 15,4 25,9 25,3 29,6 21,6 22,2 18,5 10,4 9,7 19,2 20,8 11,5 14,4 23,3 46,8 65,1 40,0 102,5 20,9

2019 16,8 9,3 10,4 10,7 20,5 15,3 25,5 25,2 29,2 21,3 21,9 18,3 10,2 9,5 19,2 20,6 11,3 14,1 23,2 46,6 64,7 39,9 102,2 20,5

2

Естественный(ая)

прирост (убыль)

населения

2016

чел.

-24 12 -41 -48 22 9 -3 41 -78 -18 31 -49 -31 -6 57 44 -55 -14 0 -46 -53 -3 409 -49

2017 -96 -22 -96 -67 -68 -71 -15 -67 -174 -73 -81 -99 -89 -25 32 9 -58 -32 -33 -74 -178 -65 278 -78

2018 -62 -24 -74 -74 -34 -58 -69 -112 -145 -55 -90 -117 -92 -40 48 -15 -93 -36 -99 -122 -276 -66 163 -146

3

Миграционный(ая)

прирост (убыль)

населения

2016

Тыс.

чел

-21 58 -116 -23 -265 -78 -13 -150 -27 -89 -327 -112 -215 -54 -32 69 -75 -71 210 246 -209 441 -11 -82

2017 -91 -21 -136 15 -32 -8 -174 -276 -179 -153 -516 -102 -157 -177 19 -81 -61 -145 -23 -66 61 195 -242 -178

2018 -219 -21 -138 - -166 -106 -305 -56 -253 -224 -185 -42 -128 -135 -47 -231 -33 -256 -11 -111 -213 18 -374 -214

4
Общая численность

безработных (по

методологии МОТ)

2017

тыс. чел

36,2

2018 32,3

2019 28,7

5

Уровень общей

безработицы (по

методологии МОТ)

2017

%

5,0

2018 4,5

2019 4,1

6

Численность

граждан,

зарегистрированных

в органах службы

занятости в качестве

безработных на

конец года

2017

чел.

55 33 30 39 47 26 40 37 78 243 54 40 17 69 66 37 54 36 65 338 149 113 190 40

2018 53 31 37 50 56 54 47 68 83 137 77 59 27 56 70 42 61 49 95 224 169 102 225 49

2019 54 54 29 54 49 28 38 53 54 114 64 48 28 59 57 67 70 42 80 278 120 102 217 47

7

Уровень

регистрируемой

безработицы от

экономически

активного

населения на конец

года

2017

%

0,63 0,66 0,58 0,71 0,5 0,36 0,38 0,33 0,51 2,13 0,38 0,49 0,36 1,4 0,42 0,39 0,85 0,36 0,76 1,61 0,41 0,63 0,35 0,42

2018 0,63 0,62 0,73 0,97 0,63 0,74 0,44 0,62 0,56 1,2 0,5 0,73 0,59 1,14 0,47 0,45 0,96 0,49 1,1 1,09 0,46 0,58 0,41 0,52

2019 0,73 1,08 0,59 1,07 0,56 0,39 0,36 0,49 0,38 1,0 0,42 0,7 0,62 1,25 0,38 0,72 1,21 0,43 0,91 1,4 0,34 0,58 0,39 0,52

8
Напряженность на

рынке труда (число

безработных на 1

вакансию) на конец

года

2017

чел.

0,9 1,0 0,5 0,5 1,3 0,4 0,5 0,2 0,6 1,6 0,5 0,3 0,3 2,5 0,2 0,2 0,7 1,1 0,5 1,2 0,5 0,8 0,2 0,7

2018 0,8 0,8 0,9 0,7 1,4 0,7 0,5 0,3 0,8 0,8 0,4 0,5 0,5 3,2 0,3 0,3 0,7 1,6 0,7 0,7 0,4 0,5 0,1 1,2

2019 0,5 1,2 0,9 0,7 0,7 0,3 0,3 0,2 0,4 0,7 0,2 0,4 0,3 1,1 0,2 0,4 0,3 1,3 0,6 0,7 0,2 0,5 0,1 1,2

9

Численность

привлеченных

иностранных

работников

2017

чел.

37362

2018 44854

2019 37474

10 Прожиточный

минимум по

Тюменской области

2018

руб.

11342

2019 12069

2020 11798
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III. Цели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы)
достижения целей и решения задач Программы

Программа реализуется в соответствии с Государственной программой.
Цели   Программы   соответствуют   целям   Государственной   программы,

приоритетам   государственной   политики   в   сфере   реализации   Программы   и
отражают результаты ее реализации.

Целями Программы являются:
1. Обеспечение реализации Государственной программы на территории

Тюменской области.
2.   Обеспечение   социально-экономического   развития   территорий

вселения Тюменской области.
Достижение целей Программы обеспечивается выполнением следующих

задач:
1.  Создание условий,  способствующих добровольному  переселению в

Тюменскую   область   участников   Государственной   программы   и   членов   их
семей, их закреплению в территориях вселения, обеспечению их социально-
культурной адаптации и интеграции в принимающее сообщество.

2. Увеличение численности квалифицированных кадров.  
Для   проверки   и   подтверждения   достижения   целей   и   решения   задач

Программы сформированы следующие целевые показатели (индикаторы):
Показатели реализации целей.
Численность   участников   Государственной   программы   и   членов   их

семей, прибывших в территории вселения Тюменской области и поставленных
на учет в УМВД России по Тюменской области – не менее 3547 человек.

Доля трудоспособных участников Государственной программы и членов
их семей от общего числа прибывших участников Государственной программы
членов их семей в территории вселения Тюменской области и поставленных
на учет в УМВД России по Тюменской области – не менее  60% ежегодно.

Показатели реализации задач:
Доля средств областного бюджета предусмотренных на предоставление

мер   поддержки   участникам   Программы   в   общем   объеме   средств,
предусмотренных ежегодно областным бюджетом на реализацию Программы: 
к 2023 году – не менее 30%.

Количество   консультаций   для   соотечественников,   желающих
переселиться   на   постоянное   место   жительства   в   территории   вселения
Тюменской области: к 2023 году – не менее 200 консультаций.
       Доля занятых участников Государственной программы и членов их семей,
в том числе работающих по найму,  осуществляющих предпринимательскую
деятельность   в   качестве   индивидуальных   предпринимателей   и   глав
крестьянских   (фермерских)  хозяйств,  в  общей численности  трудоспособных
участников Государственной программы и членов их семей, переселившихся в
территории   вселения   тюменской   области   и   поставленных   на   учет   в  УМВД
России по Тюменской области: к 2023 году – не менее 55%.

Доля   участников   Государственной   программы,   имеющих   среднее
профессиональное или высшее образование, от общего числа прибывших в
территории вселения Тюменской области: к 2023 году – не менее 40%.

Сроки реализации Программы: 2013 – 2023 годы. Этапы не выделяются.



16

Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы приведены  
в приложении № 1. 

IV. Основные мероприятия по реализации Программы

В   настоящем   разделе   дана   обобщенная   характеристика   основных
мероприятий   Программы  и   описаны   меры   государственного   регулирования
Программы.

Задача   1.   Создание   условий,   способствующих   добровольному
переселению в Тюменскую область участников Государственной программы и
членов их семей, их закреплению в территориях вселения, обеспечению их
социально-культурной адаптации и интеграции в принимающее сообщество.

Тюменская   область   заинтересована   в   приеме   соотечественников,
имеющих   востребованные   специальности,   в   территории   вселения.  
Для   стимулирования  этого  направления   переселения  предусмотрены  меры
поддержки за счет средств областного бюджета.

Порядок   и   условия   предоставления   мер   поддержки   участникам
Государственной   программы   устанавливаются   нормативными   правовыми
актами Тюменской области.

Участники   Государственной   программы,   выехавшие   на   постоянное
место   жительства   из   территории   вселения   Тюменской   области,   ранее   чем
через   три   года   со   дня   постановки   на   учет   в   УМВД   России   по   Тюменской
области в качестве участника Государственной программы и (или) члена его
семьи, возмещают в установленном порядке затраты, связанные с выплатами
из областного бюджета мер поддержки.

Мероприятие   1.1.   Возмещение   стоимости   проживания   по   месту
временного размещения.

Мероприятие   1.2.   Единовременная   выплата   для   организации   и
обустройства личного подсобного хозяйства.

Мероприятие   1.3.   Компенсация   части   затрат   на   уплату   процентов   за
ипотечный кредит.

Мероприятие   1.4.   Компенсация   расходов   на   оказание   медицинской
помощи.

Мероприятие   1.5.   Единовременная   финансовая   помощь   на
обустройство   в   период   адаптации   на   территории   вселения,   в   том   числе
социальное,   жилищное,   а   также   на   медицинское   освидетельствование,
признание   ученых   степеней,   ученых   званий,   образования   и   (или)
квалификации, полученных в иностранном государстве.

Передача   органам   местного   самоуправления   отдельных
государственных   полномочий   субъекта   Российской   Федерации   в   части
содействия   в   обустройстве   и   адаптации   участников   Государственной
программы и членов их семей в территориях вселения Тюменской области
осуществляется в соответствии с законом Тюменской области от 08.12.2015 №
135   «О   наделении   органов   местного   самоуправления   отдельными
государственными полномочиями.

Мероприятие 1.6. Предоставление информационных, консультационных
услуг,   содействие   культурной   и   психологической   адаптации   участников
Государственной   программы   и   членов   их   семей   в   территориях   вселения
Тюменской   области   (реализацию   данного   мероприятия   Программы



17

осуществляют   Уполномоченные   органы   муниципальных   образований
Тюменской области).

Мероприятие   1.7.   Информационное   обеспечение   реализации
Программы.

Задача 2. Увеличение численности квалифицированных кадров.
Мероприятие 2.1. Содействие трудоустройству (занятости), жилищному

обустройству   и   социальной   адаптации   участников   Государственной
программы.

Перечень  основных  мероприятий  Программы приведен  в  приложении
№2.

Нормативное   правовое   обеспечение   реализации   Программы
осуществляется   на   основе   действующей   нормативной   базы   Тюменской
области,   а   также   нормативных   правовых   актов,   подготовленных   для
организации эффективной реализации Программы.

В целях обеспечения согласованных действий исполнительных органов
власти области с территориальными органами федеральных исполнительных
органов   государственной   власти,   органами   местного   самоуправления
муниципальных   образований,   организациями   области   по   вопросам
добровольного   переселения   соотечественников,   проживающих   за   рубежом,
заместителем   Губернатора   Тюменской   области   утверждены   состав   и
положение   о   Межведомственной   комиссии   по   оказанию   содействия
добровольному   переселению   в   Тюменскую   область   соотечественников,
проживающих за рубежом (далее – МВК). В ее состав входят представители
органов   местного   самоуправления   территорий   вселения,   исполнительных
органов   государственной   власти   Тюменской   области,   УМВД   России   по
Тюменской области, Тюменской таможни Уральского таможенного управления
Федеральной таможенной службы России.

Меры   государственного   регулирования   осуществляются   на   основе
нормативной   правовой   базы   Тюменской   области,   подготовленной   в   целях
реализации мероприятий Программы, и определяют:

создание   МВК,   определение   ее   функций,   порядка   формирования   и
деятельности;

предоставление   участникам   Государственной   программы   мер
поддержки,   финансируемых   в   установленном   порядке   за   счет   средств
областного бюджета, и их размер;

решение   иных   вопросов,   учитывающих   особенности   поставленных
задач.

Меры   государственного   регулирования   предусматривают   также
разработку правовых актов, в том числе вносящих изменения в действующие
нормативные   правовые   акты   Тюменской   области,   принятие   которых
необходимо для реализации Программы.

В целях повышения эффективности реализации Программы разработан
«Порядок   работы   с   соотечественниками»  (Приложение   5   к   Программе)  в
рамках   реализации   Государственной   программы   по   оказанию   содействия
добровольному   переселению   в   Тюменскую   область   соотечественников,
проживающих   за   рубежом,   который   размещен   на   Официальном   портале
органов государственной власти Тюменской области в разделе «Переселение
соотечественников   в   Тюменскую   область»
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/pereselenie/about.htm.



18

Перечень   нормативных   правовых   актов,   принимаемых   в   целях
реализации Программы, приведен в приложении № 3. 

V. Объемы финансовых ресурсов на реализацию Программы

Финансирование   мероприятий   Программы   осуществляется   за   счет
средств бюджета Тюменской области.

Средства   федерального   бюджета   предоставляются   на   основе
заключенного между Министерством внутренних дел Российской Федерации и
Правительством Тюменской области соглашения о предоставлении субсидии
из   федерального   бюджета   бюджету   Тюменской   области   на   реализацию
мероприятий,   предусмотренных   региональной   программой   переселения,
включенной в Государственную программу.

Для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных
образований,   возникающих   при   выполнении   государственных   полномочий
Российской  Федерации,   субъектов  Российской  Федерации,  переданных  для
осуществления   органам   местного   самоуправления   в   составе   расходов
областного   бюджета,   ежегодно   предусматриваются   субвенции   бюджетам
муниципальных образований.

Прогнозные   объемы   финансирования   мероприятий   Программы  
в 2013 – 2020 годах составляют 32 146,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год (факт) – 6 077,6 тыс. рублей, 
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 5774,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 303,6 тыс. рублей;

2014 год (факт) – 4 275,9 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 3990,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 285,7 тыс. рублей;

2015 год (факт) – 3 635,9 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 3277,6 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 358,3 тыс. рублей;

2016 год (факт) – 2 450,3 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2328,9 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 121,4 тыс. рублей;

2017 год (факт) – 1 568,2 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1489,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 79,1 тыс. рублей;

2018 год (факт) – 1 733,6 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1567,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 166,4 тыс. рублей;
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2019 год (факт) – 2 415,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2120,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 294,8 тыс. рублей;

2020 год – 2 487,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2190,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;

2021 год – 2 403,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 106,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;

2022 год – 2 475,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 043,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 432,0 тыс. рублей;

2023 год – 2 624,5 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2 158,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 466,4 тыс. рублей.

Средства   федерального   бюджета   и   средства   областного   бюджета
Тюменской области по исполнителям мероприятий Программы:

по   Департаменту   социального   развития   Тюменской   области
(выполнение   мероприятий,   предусмотренных   задачей   1   Программы)   –   12
127,5 тыс. рублей, в том числе:

2013 год (факт) – 4 914,6 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 4611,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 303,6 тыс. рублей;

2014 год (факт) – 3 157,6 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2871,9 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 285,7 тыс. рублей;

2015 год (факт) – 2 595,0 тыс. рублей,
 в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 2236,7 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 358,3 тыс. рублей;

2016 год (факт) – 1 460,3 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1338,9 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 121,4 тыс. рублей;



20

по органам местного самоуправления территорий вселения Тюменской
области (выполнение мероприятий, предусмотренных задачей 1 Программы),
за счет средств областного бюджета – 11 652,0 тыс. рублей, в том числе:

2013 год (факт) – 1 129,0 тыс. рублей;
2014 год (факт) – 998,0 тыс. рублей;
2015 год (факт) – 998,0 тыс. рублей;
2016 год (факт) – 990,0 тыс. рублей;
2017 год (факт) – 1 003,0 тыс. рублей;
2018 год (факт) – 977,0 тыс. рублей;
2019 год – 1 075,0 тыс. рублей;
2020 год – 1 137,0 тыс. рублей;
2021 год – 1 053,0 тыс. рублей;
2022 год – 1 125,0 тыс. рублей;
2023 год – 1 167,0 тыс. рублей.

по   Департаменту   экономики   Тюменской   области   (выполнение
мероприятий,   предусмотренных   задачей   1   Программы),   за   счет   средств
областного бюджета – 197,2 тыс. рублей, в том числе:

2013 год (факт) – 34,0 тыс. рублей;
2014 год (факт) – 120,3 тыс. рублей;
2015 год (факт) – 42,9 тыс. рублей;
по Департаменту труда и занятости населения Тюменской области:

(выполнение   мероприятий,   предусмотренных   задачей   1   Программы)   –  
8 169,3 тыс. рублей, в том числе:

2017 год (факт) – 565,2 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 486,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 79,1 тыс. рублей;
2018 год (факт) – 756,6 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 590,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 166,4 тыс. рублей;
2019 год (факт) – 1 340,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1045,2 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 294,8 тыс. рублей;
2020 год – 1 350,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1053,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;
2021 год – 1 350,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 1 053,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 297,0 тыс. рублей;
2022 год – 1 350,0 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
- областного бюджета – 918,0 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 432,0 тыс. рублей;
2023 год – 1 457,5 тыс. рублей,
в том числе, за счет средств:
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- областного бюджета – 991,1 тыс. рублей,
- федерального бюджета – 466,4 тыс. рублей.
Целевое расходование бюджетных средств на реализацию Программы

обеспечивается   путем   осуществления   финансового   контроля   в   рамках
законодательства Российской Федерации, Тюменской области.
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VI. Оценка планируемой эффективности и риски реализации Программы

Эффективность   реализации   Программы   оценивается   по   степени
достижения   целевых   показателей   и   исполнению   мероприятий,
предусмотренных Программой.
Эффективность реализации Программы определяется на основе расчетов по
следующей формуле:

 где:

En   –   эффективность   хода   реализации   отдельного   мероприятия
Программы (процентов), характеризуемого n-м индикатором (показателем);

Tfn  –   фактическое   значение   n-го   индикатора   (показателя),
характеризующего реализацию Программы;

Tpn – плановое значение n-го индикатора (показателя);
n – номер индикатора (показателя) Программы.
Интегральная   оценка   эффективности   реализации   Программы

определяется на основе расчетов по следующей формуле:
 где:

E – эффективность реализации Программы (процентов);
N – количество индикаторов Программы.
Эффективность  реализации  программы признается  высокой  в  случае

если   значение   интегральной   оценки   Е   составляет   более   1.   Реализация
программы признается  эффективной в  случае если  значение интегральной
оценки Е составляет  не менее 0,9.  Эффективность  реализации программы
признается удовлетворительной в случае если значение интегральной оценки
Е   составляет   не   менее   0,7.   Реализация   программы   признается
неэффективной в случае если значение интегральной оценки Е составляет
менее 0,7.

Оценка планируемой эффективности реализации Программы проводится
с   учетом   объема   ресурсов,   направленных   на   ее   реализацию,   возможных
рисков   и   социально-экономических   эффектов,   оказывающих   влияние   на
изменение   соответствующей   сферы   социально-экономического   развития
Тюменской   области,   а   также   с   учетом   критериев   оценки   эффективности
реализации   Государственной   программы,   утвержденных   распоряжением
Правительства Российской Федерации от 24.10.2013 № 1947-р.

При   реализации   мероприятий   Программы   могут   возникнуть
определенные риски:

отказ   работодателя   от   трудоустройства   участника   Государственной
программы после его приезда в территорию вселения Тюменской области;

необеспеченность   жильем   или   не   удовлетворяющее   участника
Государственной программы предложение по жилищному обустройству;

несоответствие   реальной   квалификации   или   деятельности   участника
Государственной   программы   квалификации   или   деятельности,   указанных   в
заявлении об участии в Государственной программе соотечественника;

попадание   участника   Государственной   программы   в   категорию
безработных.

В   целях   снижения   указанных   рисков   предусматривается   проведение
следующих мероприятий:
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подбор   вариантов   трудоустройства   по   вакантным   рабочим   местам,
заявленным в службу занятости населения;

согласование   вопросов   трудоустройства   с   потенциальным
работодателем   путем   ознакомления   соотечественника   с   местом
предполагаемой работы, оформления работодателем гарантийного письма о
трудоустройстве соотечественника;

предварительный подбор соотечественником вариантов временного или
постоянного   жилищного   обустройства,   ознакомление   с   местом
предполагаемого проживания;

содействие   и   стимулирование   индивидуальной   предпринимательской
деятельности переселенцев;

оказание содействия в переобучении по специальностям и профессиям,
востребованным на рынке труда Тюменской области;

организация разъяснительной работы среди соотечественников о целях,
задачах и условиях участия в Программе;

проведение разъяснительной работы среди участников Государственной
программы   для   их   социальной   и   культурной   адаптации   и   интеграции   в
принимающее   сообщество,   в   том   числе   при   участии   общественных
организаций и диаспор.

Требования,   предъявляемые   к   соотечественникам,   для   участия   в
Государственной программе:

Участниками Государственной программы, из числа соотечественников,
должны   быть   квалифицированными   специалистами  в   возрасте   от   18   лет
соответствующие требованиям, установленным Государственной программой:

постоянно   или   временно   проживать  на   законных   основаниях   на
территории Тюменской области, либо прибывать  на территорию Российской
Федерации в экстренном массовом порядке, быть признанными беженцами на
территории   Российской   Федерации   или   получить  временное   убежище   на
территории Российской Федерации, находиться в трудоспособном возрасте; 

или   проживать  за   пределами   Российской   Федерации,   находиться  в
трудоспособном возрасте.

Под трудоспособным возрастом понимается возраст от 18 до 60 лет для
женщин и от 18 до 65 лет для мужчин.

Квалифицированными специалистами в рамках реализации Программы
являются:

1) лица, прошедшие профессиональное обучение, представившие копии
документов   об   образовании   и   (или)   о   квалификации   (копии   документов,
составленных   на   иностранном   языке,   предоставляются   с   переводом   на
русский язык) (в данном случае подпункт 2 не применяется);

2)   студенты   выпускного   курса   очной   формы   обучения   в
профессиональных   образовательных   организациях,   расположенных   в
Тюменской   области,   а   также   обучающиеся   на   5   курсе   по   программам
специалитета,   на   4   курсе   по   программе   бакалавриата   в   образовательных
организациях высшего образования, 2 курсе по программе магистратуры или
ординатуры   (далее   –   на   последнем   курсе   обучения),   представившие
документы, подтверждающие обучение в соответствующих образовательных
организациях(в данном случае подпункт 1 не применяется).

Для   соотечественников,   претендующих   на   медицинские   и
фармацевтические должности необходимо наличие сертификата специалиста,
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полученного   в   порядке   и   с   учетом   требований,   установленных   российским
законодательством.

В приоритетном порядке рассматриваются заявления соотечественников
об участии в Государственной программе при наличии следующих оснований
и предоставлении следующих документов:

1.Востребованность профессии в территории вселения.
Для   соотечественников,   претендующих   на   вакансии,

зарегистрированные   в   службе   занятости   населения,   вакансия,   на   которую
претендует соотечественник, должна быть длительное время не востребована
местным населением и находиться в базе данных вакансий не менее месяца. 

Информация   о   вакансиях   для   потенциальных   участников
Государственной  программы  размещена  на  Официальном   портале  органов
государственной   власти   Тюменской   области   в   разделе   «Переселение
соотечественников   в   Тюменскую   область»   по  адресу:
www.pereselenie.admtyumen.ru.

Информация   о   вакансии   подтверждается   территориальным   органом
служб занятости населения. Направляется информация о сроке нахождения
вакансии   в   базе   данных   вакансий,   а   так   же   о   наличии   (отсутствии)
зарегистрированных   безработных   граждан   из   числа   местного   населения
(населения территории вселения), претендующих на данную вакансию.

Для  соотечественников  из  числа  студентов  очной  формы обучения  в
образовательных   организациях,   расположенных   в   Тюменской   области,
обучающихся на последнем курсе обучения, востребованность профессии в
территории вселения подтверждается информацией территориального органа
службы   занятости   населения   о   наличии   (отсутствии)   перспективной
потребности   в   кадрах   по   профессии   (специальности)   соотечественника   на
рынке труда территории вселения на планируемый год окончания обучения
соотечественника в образовательной организации.

2. Трудоустройство (возможность трудоустройства) соотечественника в
территории вселения.

Соотечественники,   осуществляющие   трудовую   деятельность   в
территории   вселения,   представляют   копии   документов   о   стаже   трудовой
деятельности,   а   также   сведения,   характеризующие   их   профессиональные
навыки   и   умения   (если   такие   имеются)   (письмо   о   трудоустройстве   от
работодателя, копию трудового договора, копию трудовой книжки).

Соотечественники,  претендующие  на  вакансии,   зарегистрированные  в
службе занятости населения, представляют гарантийное письмо работодателя
о возможности трудоустройства соотечественника.

Соотечественники,   являющиеся   студентами,   завершающими  обучение
по   образовательным   программам   высшего   образования   и   (или)
образовательным   программам   среднего   профессионального   образования,
представляют   гарантийное   письмо   работодателя   о   возможности
трудоустройства   в   территории   вселения   по   окончании   получения
профессионального образования.

Соотечественники,   осуществляющие   индивидуальную
предпринимательскую   деятельность   в   территориях   вселения   Тюменской
области,   представляют   свидетельство   о   государственной   регистрации
физического   лица   в   качестве   индивидуального   предпринимателя,
свидетельство   о   внесении   записи   в   Единый   государственный   реестр
индивидуальных   предпринимателей,   налоговую   отчетность   за   прошедший
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налоговый   период,   подтверждающую   факт   осуществления   в   территории
вселения предпринимательской деятельности с приложением документов об
уплате налогов в бюджет. Налоговым периодом является год.

3.   Наличие   возможности   (или   варианта   решения)   временного   или
постоянного жилищного обустройства в территории вселения.

Соотечественники, переселяющиеся в территории вселения Тюменской
области,   предоставляют   расписку   о   предоставлении   регистрации   по   месту
жительства   (пребывания),   заполненную   лицом,   предоставившим
соотечественнику  и  членам его  семьи  регистрацию в  жилом помещении,  с
приложением   документов,   подтверждающих   право   владения   жилым
помещением.

В   случае   предоставления   соотечественнику   служебного   или
муниципального   жилого   помещения   представляются   документы,
подтверждающие право пользования соотечественника жилым помещением.

В   случае   наличия   у   соотечественника   собственного   жилья
предоставляются   документы,   подтверждающие   право   владения
соотечественником жилым помещением.

4.   Соотечественники,   переселяющиеся   с   супругом   (супругой)   и
несовершеннолетними детьми. 

Перечень   и   формы   документов,   подтверждающих   соответствие
соотечественников требованиям Программы, утверждаются на заседании МВК
и  размещаются  на  Официальном  портале  органов   государственной  власти
Тюменской   области   в   информационно-телекоммуникационной   сети
«Интернет»   в   разделе   «Переселение   соотечественников   в   Тюменскую
область».

Управление   реализацией   Программы   осуществляется   посредством
выполнения   мероприятий   Программы,   мониторинга,   контроля,   обмена
информацией, принятия решений, способствующих более полной социальной
адаптации   участников   Государственной   программы   и   членов   их   семей,   их
интеграции в региональный социум.

Контроль   за   реализацией   Программы   осуществляется   Губернатором
Тюменской   области   и   уполномоченным   органом   исполнительной   власти
Тюменской   области,   ответственным   за   реализацию   Программы   –
Департаментом труда и занятости населения Тюменской области.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к государственной программе Тюменской области

 «Оказание содействия добровольному
переселению в Тюменскую область

соотечественников, проживающих
за рубежом» на 2013 – 2023 годы

 

Целевые показатели (индикаторы) реализации
государственной программы Тюменской области «Оказание содействия добровольному переселению в

Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013-2023 годы

Цели, задачи реализации
Программы

и показатели

Едини
ца

измере
ния

Отчетный период 
(текущий показатель предыдущих лет)

Плановый период 
(плановый показатель)

Целевое 
значение

2013 год
(год

начала
реализ
ации

Програ
ммы)

(факт)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

(год
оконча

ния
реализ
ации

Програ
ммы)

Цель. 1. Обеспечение реализации Государственной программы на территории Тюменской области 

Показатель реализации цели:

Численность 
участников 
Государственной 
программы и членов их
семей, прибывших в 
территории вселения 
Тюменской области и 
поставленных на учет в
УМВД России по 

чело-
век

42 513 634 666 290 238 236 232 232 232 232 Не менее
3547

(за 2013-
2023гг.)
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Цели, задачи реализации
Программы

и показатели

Едини
ца

измере
ния

Отчетный период 
(текущий показатель предыдущих лет)

Плановый период 
(плановый показатель)

Целевое 
значение

2013 год
(год

начала
реализ
ации

Програ
ммы)

(факт)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

(год
оконча

ния
реализ
ации

Програ
ммы)

Тюменской области

Задача 1. Создание условий, способствующих добровольному переселению в Тюменскую область участников Государственной
программы и членов их семей, их закреплению в территориях вселения, обеспечению их социально-культурной адаптации и
интеграции в принимающее сообщество

Показатели реализации задачи 1:

Доля средств 
областного бюджета 
предусмотренных на 
предоставление мер 
поддержки участникам 
Программы в общем 
объеме средств, 
предусмотренных 
ежегодно областным 
бюджетом на 
реализацию 
Программы

% Не
менее

30

Не
менее

30

Не
менее

30

Не
менее

30

Не
менее

30

Не менее
30

Количество 
консультаций для 
соотечественников, 
желающих 
переселиться на 

Ед. Не
менее

10

Не
менее

40

Не
менее

50

Не
менее

50

Не
менее 

50

Не менее
200



3

Цели, задачи реализации
Программы

и показатели

Едини
ца

измере
ния

Отчетный период 
(текущий показатель предыдущих лет)

Плановый период 
(плановый показатель)

Целевое 
значение

2013 год
(год

начала
реализ
ации

Програ
ммы)

(факт)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

(год
оконча

ния
реализ
ации

Програ
ммы)

постоянное место 
жительства в 
территории вселения 
Тюменской области

Доля занятых 
участников 
Государственной 
программы и членов их
семей, в том числе 
работающих по найму, 
осуществляющих 
предпринимательскую 
деятельность в 
качестве   
индивидуальных 
предпринимателей и 
глав крестьянских 
(фермерских) хозяйств,
в общей численности 
трудоспособных и 
членов их семей, 
переселившихся в 
территории вселения 

%
57 51 51 45 55 59 59 55 Не

менее
55

Не
менее

55

Не
менее

55

не менее
55
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Цели, задачи реализации
Программы

и показатели

Едини
ца

измере
ния

Отчетный период 
(текущий показатель предыдущих лет)

Плановый период 
(плановый показатель)

Целевое 
значение

2013 год
(год

начала
реализ
ации

Програ
ммы)

(факт)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

(год
оконча

ния
реализ
ации

Програ
ммы)

тюменской области и 
поставленных на учет в
УМВД России по 
Тюменской области

Цель. 2. Обеспечение социально-экономического развития территорий вселения Тюменской области

Показатель реализации цели:

Доля  трудоспособных
участников
Государственной
программы и членов их
семей от общего числа
прибывших  участников
Государственной
программы  в
территории  вселения
Тюменской  области  и
поставленных на учет в
УМВД  России  по
Тюменской области

% Не
менее

60

Не
менее

60

Не
менее

60

Не
менее

60

Не
менее 

60

Не менее
60

Задача 2. Увеличение численности квалифицированных кадров

Показатель реализации задачи
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Цели, задачи реализации
Программы

и показатели

Едини
ца

измере
ния

Отчетный период 
(текущий показатель предыдущих лет)

Плановый период 
(плановый показатель)

Целевое 
значение

2013 год
(год

начала
реализ
ации

Програ
ммы)

(факт)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

(год
оконча

ния
реализ
ации

Програ
ммы)

Доля участников 
Государственной 
программы, имеющих 
среднее 
профессиональное или
высшее образование 
от общего числа 
прибывших в 
территории вселения 
Тюменской области 
участников 
Государственной 
программы

% 40 40 40 40 40 40



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к государственной программе Тюменской области

 «Оказание содействия добровольному
переселению в Тюменскую область

соотечественников, проживающих
за рубежом» на 2013 – 2023 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий государственной программы Тюменской области «Оказание содействия

добровольному переселению в Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 
на 2013-2023 годы

Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

Цели. 1. Обеспечение реализации Государственной программы на территории Тюменской области;
           2. Обеспечение социально-экономического развития территорий вселения Тюменской области

Задача  1.  Создание  условий,  способствующих  добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  участников
Государственной  программы с  членами  их  семей,  их  закреплению  в  территориях  вселения,  обеспечению  их  социально-
культурной адаптации и интеграции в принимающее сообщество

Мероприятие 1.1.
Возмещение стоимости 
проживания по месту 
временного размещения

Департамент экономики 
Тюменской области,

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области,

Департамент 
социального развития 
Тюменской области

2013г.

2017г.

2013г.

2016г.

2020г.

2016г.

Содействие временному 
жилищному 
размещению;
Выполнение 
обязательств в части 
возмещения участникам 
Государственной 
программы расходов по 
временному жилищному 
размещению

Уменьшение доходной 
базы областного 
бюджета;
Недостижение целевых
показателей

Порядок  реализации  мероприятия  1.1.  задачи  1:  Порядок  и  условия  предоставления  мер  поддержки  участникам
Государственной  программы  установлены  Постановлением  Правительства  Тюменской  области  от  21.02.2017 №65-п  «О
реализации  мероприятий  государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия  добровольному
переселению в Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы».

Мероприятие 1.2. Департамент экономики 2013г. 2016г. Развитие личных Уменьшение доходной 
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

Единовременная выплата для 
организации и обустройства 
личного подсобного хозяйства

Тюменской области,

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области,

Департамент 
социального развития 
Тюменской области

2017г.

2013г.

2020г.

2016г.

подсобных хозяйств 
участниками 
Государственной 
программы;
Выполнение 
обязательств перед 
участниками 
Государственной 
программы

базы областного 
бюджета;
Недостижение целевых
показателей

Порядок  реализации  мероприятия  1.2.  задачи  1:  Порядок  и  условия  предоставления  мер  поддержки  участникам
Государственной  программы  установлены  Постановлением  Правительства  Тюменской  области  от  21.02.2017 №65-п  «О
реализации  мероприятий  государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия  добровольному
переселению в Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы».

Мероприятие 1.3.
Компенсация части затрат на 
уплату процентов за 
ипотечный кредит

Департамент экономики 
Тюменской области,

Департамент 
социального развития 
Тюменской области

2013г.

2013г.

2016г.

2016г.

Выполнение 
обязательств, принятых 
до 31.12.2012

Уменьшение доходной 
базы областного 
бюджета;
Недостижение целевых
показателей

Данная мера действовала в целях выполнения обязательств, принятых в соответствии с программой по оказанию содействия
добровольному  переселению соотечественников,  проживающих  за  рубежом,  в  Тюменскую область  на  2007  –  2012  годы,
утвержденной распоряжением Правительства Тюменской области от 06.08.2007 №603-рп (с изменениями).

Мероприятие 1.4.
Компенсация  расходов  на
оказание  медицинской
помощи

Департамент экономики 
Тюменской области,
 
Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области,

Департамент 
социального развития 
Тюменской области, 
Департамент 

2013г.

2017г.

2013г.

2016г.

2020г.

2016г.

Оказание медицинской 
помощи участникам 
Государственной 
программы и членам их 
семей до получения ими 
разрешения на 
временное проживание в
Российской Федерации;
Выполнение 
обязательств в части 
возмещения участникам 

Уменьшение доходной 
базы областного 
бюджета;
Недостижение целевых
показателей
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

здравоохранения 
Тюменской области

Государственной 
программы расходов на 
оказание медицинской 
помощи

Порядок  реализации  мероприятия  1.4.  задачи  1:  Порядок  и  условия  предоставления  мер  поддержки  участникам
Государственной  программы  установлены  Постановлением  Правительства  Тюменской  области  от  21.02.2017 №65-п  «О
реализации  мероприятий  государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия  добровольному
переселению в Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы».

Мероприятие 1.5. 
Единовременная финансовая 
помощь на обустройство в 
период адаптации в 
территории вселения, в том 
числе социальное, жилищное, 
а также на медицинское 
освидетельствование, 
признание ученых степеней, 
ученых званий, образования и 
(или) квалификации, 
полученных в иностранном 
государстве.

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

2020 2023г. Оказание участникам 
Государственной 
программы 
единовременной 
финансовой помощи на 
обустройство, в том 
числе жилищное, в 
период адаптации в 
территории вселения 
Тюменской области;
Выполнение 
обязательств в части 
предоставления 
участникам 
Государственной 
программы 
единовременной 
финансовой помощи на 
обустройство, в том  
числе жилищное, в 
период адаптации в 
территории вселения 
Тюменской области

Уменьшение доходной 
базы областного 
бюджета;
Недостижение целевых
показателей
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

Порядок и условия предоставления мер поддержки участникам Государственной программы устанавливаются нормативными
правовыми актами Тюменской области. 

Мероприятие 1.6.
Предоставление 
информационных, 
консультационных услуг, 
содействие культурной и 
психологической адаптации 
участников Государственной 
программы и членов их семей 
в территориях вселения 
Тюменской области

Департамент экономики 
Тюменской области,

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Органы местного 
самоуправления 
территорий вселения 
Тюменской области

2013г.

2016г.

2016г.

2023г.

Закрепление прибывших 
участников 
Государственной 
программы в 
территориях вселения

Недостижение целевых
показателей;
Обособление 
участников 
Государственной 
программы, создание 
замкнутых 
этносоциальных групп;
Рост межнациональной
напряженности

Порядок реализации мероприятия 1.6. задачи 1: Передача органам местного самоуправления отдельных государственных
полномочий субъекта Российской Федерации в части содействия в обустройстве и адаптации участников Государственной
программы  и  членов  их  семей  в  территориях  вселения  Тюменской  области  осуществляется  в  соответствии  с  законом
Тюменской области от  08.12.2015 № 135 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными
полномочиями». Расходы по данному направлению финансируются за счет средств областного бюджета, получатели – органы
местного самоуправления муниципальных образований, являющиеся территориями вселения Тюменской области.

Для финансового  обеспечения расходных обязательств муниципальных образований,  возникающих при выполнении
государственных  полномочий  Тюменской  области,  переданных  для  осуществления  органам  местного  самоуправления,  в
составе расходов областного бюджета ежегодно предусматриваются субвенции бюджетам муниципальных образований.

Решением  Главы  администрации  муниципального  образования  Тюменской  области  определяется  уполномоченный
орган территории вселения, ответственный за реализацию Программы.

Уполномоченный орган территории вселения:
- координирует взаимодействие участников Государственной программы с исполнительными органами государственной

власти  Тюменской  области,  органами  местного  самоуправления  территории  вселения,  медицинскими  организациями,
образовательными  организациями,  организациями  социального  обслуживания  и  другими  исполнителями  мероприятий
Программы;

-  готовит  информационные  материалы  и  проводит  необходимую  разъяснительную  работу  по  вопросам  участия  в
Государственной программе для соотечественников;

-  организует  разъяснительную  работу  о  целях  и  задачах  Программы  в  среде  местного  населения  (принимающем
сообществе) для формирования толерантного отношения к участникам Государственной программы;
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

- осуществляет мониторинг реализации мероприятий Программы по формам и в сроки, установленные уполномоченным
органом, а также готовит предложения по корректировке Программы;

- использует субвенции по целевому назначению      

Мероприятие 1.7.
Информационное 
обеспечение реализации 
Программы

Департамент экономики 
Тюменской области,

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

2013г.

2016г.

2016г.

2023г.

Информирование 
соотечественников и 
местного населения о 
Программе;
Увеличение численности 
соотечественников, 
желающих участвовать в 
Программе;
Доступное получение 
информации о 
Программе 
соотечественниками и 
местным населением

Недостижение целевых
показателей;
Отсутствие 
достоверной 
информации об 
условиях участия в 
Программе; 
Возникновение ложных 
представлений о ее 
целях и задачах; 
Появление завышенных
требований со стороны 
соотечественников;
Отсутствие у 
соотечественников 
доступа к 
информационно-
телекоммуникационной
сети «Интернет»

     Порядок  реализации  мероприятия  1.7.  задачи  1:  Мероприятие  включает  предоставление  консультационных  услуг
соотечественникам, разработку информационных и справочных материалов о Программе, территориях вселения Тюменской
области, мерах поддержки участников Государственной программы.
         С целью информирования граждан разработано и размещено на сайте «Переселение соотечественников в Тюменскую
область» описание территорий вселения Тюменской области.
          Уполномоченный орган проводит мероприятия, направленные на предоставление полной и достоверной информации об
условиях  участия  соотечественников  в  Программе,  правах  и  обязанностях  участников  Государственной  программы,
социально-экономических  характеристиках  территорий  вселения  Тюменской  области,  осуществляет  подготовку  проектов
нормативных  правовых  актов  и  иных  документов,  необходимых  для  реализации  Программы.  Совместно  с  другими
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

исполнительными органами государственной власти Тюменской области организует подготовку предложений и рекомендаций
по финансированию, формированию и совершенствованию нормативной правовой базы реализации Программы.
      Нормативные правовые акты по реализации Программы размещаются в разделе «Переселение соотечественников в
Тюменскую область». Уполномоченный орган обеспечивает функционирование и регулярное обновление в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Переселение соотечественников в Тюменскую область» на Официальном
портале органов государственной власти Тюменской области.
     Порядок  реализации  мероприятия  1.7.  задачи  1:  В  целях  соблюдения  трудовых  и  иных  законных  прав  граждан,
проживающих в территориях вселения Тюменской области, а также потенциальных участников Государственной программы,
уполномоченный  орган  организует  совместное  рассмотрение  заявлений  об  участии  в  Государственной  программе
соотечественников и документов, представленных соотечественниками, с уполномоченными органами территорий вселения
Тюменской  области,  заинтересованными  исполнительными  органами  государственной  власти  Тюменской  области,
территориальными  органами  федеральных  органов  исполнительной  власти,  организациями  на  предмет  соответствия
соотечественников требованиям, установленным Программой.

На основании полученных заключений, а также рекомендаций МВК, уполномоченный орган готовит мотивированные
решения о соответствии (несоответствии) соотечественников требованиям Программы.

Принятые решения направляются в УМВД России по Тюменской области.
Уполномоченный орган:
- организует работу МВК, по итогам заседаний готовит протоколы;
- осуществляет сбор, обработку, анализ статистической, справочной и аналитической информации, оценку реализации

мероприятий и достигнутых результатов (мониторинг) реализации Программы;
- контролирует исполнение программных мероприятий;
- готовит и направляет информацию о реализации Программы в заинтересованные органы;
-  координирует  деятельность  исполнителей  основных  мероприятий  Программы  с  федеральными  органами

исполнительной  власти  и  их  территориальными  органами,  органами  местного  самоуправления  по  вопросам  реализации
Программы;

- определяет потребность в финансовых ресурсах на обеспечение реализации мероприятий Программы, контролирует
целевое расходование средств.

Задача 2. Увеличение численности квалифицированных кадров

Мероприятие 2.1.
Содействие трудоустройству и
занятости, жилищному 
обустройству и социальной 

Департамент экономики 
Тюменской области,

Департамент труда и 

2013г. 2016г. Трудоустройство 
участников 
Государственной 
программы; 

Недостижение целевых
показателей; 
Возникновение 
безработицы среди 
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Мероприятие
Ответственный

исполнитель

Срок Ожидаемый
непосредственный

результат
Риск неисполненияначала

реализации
окончания

реализации

адаптации участников 
Государственной программы

занятости населения 
Тюменской области

Органы местного 
самоуправления 
территорий вселения 
Тюменской области

2016г. 2023г. Обеспеченность
дошкольными 
образовательными 
организациями

участников 
Государственной 
программы;
Невыполнение 
обязательств перед 
соотечественниками по
их обустройству, 
социальной поддержке 
и адаптации в 
территориях вселения 
Тюменской области

      Порядок  реализации мероприятия 2.1.  задачи 2:  Территориальные органы службы занятости населения оказывают
участникам  Государственной  программы  и  трудоспособным  членам  их  семей  государственные  услуги  в  соответствии  с
законодательством о занятости населения в Российской Федерации.

Предоставление  участникам  Государственной  программы  и  членам  их  семей  услуг  дошкольного,  общего  и
профессионального  образования  осуществляется  образовательными  организациями  Тюменской  области  в  порядке  и  на
условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Медицинская  помощь участникам Государственной программы и членам их семей оказывается в  рамках  программ
государственных  гарантий  бесплатного  оказания  гражданам  медицинской  помощи по  месту  жительства  в  соответствии  с
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  Тюменской  области.  До  получения  полиса  обязательного
медицинского страхования участнику Государственной программы и членам его семьи медицинская помощь оказывается в
рамках  территориальной  программы  государственных  гарантий  бесплатного  оказания  гражданам  медицинской  помощи  в
соответствии с законодательством Российской Федерации.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к государственной программе Тюменской области

 «Оказание содействия добровольному
переселению в Тюменскую область

соотечественников, проживающих
за рубежом» на 2013 – 2023 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, принимаемых в целях реализации государственной программы Тюменской

области «Оказание содействия добровольному переселению в Тюменскую область соотечественников,
проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы

№
п/п

Вид нормативного правового акта
Основные положения

нормативного правового акта
Исполнители

Ожидаемые сроки
принятия

1 Постановление Правительства 
Тюменской области от 22.10.2014 
№544-п

«Об утверждении государственной программы 
Тюменской области «Оказание содействия 
добровольному переселению в Тюменскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» на 
2013 – 2023 годы

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Октябрь 2014

2 Постановление Правительства 
Тюменской области от 21.02.2017 № 
65-п «О реализации мероприятий 
государственной программы 
Тюменской области «Оказание 
содействия добровольному 
переселению в Тюменскую область 
соотечественников, проживающих за 
рубежом» на 2013 – 2023 годы.

Постановлением Правительства Тюменской области 
от 21.02.2017№ 65-п утверждено Положение о 
предоставлении единовременной финансовой 
помощи на обустройство в период адаптации в 
территории вселения, в том числе социальное, 
жилищное, а также на медицинское 
освидетельствование, признание ученых степеней, 
ученых званий, образования и (или) квалификации, 
полученных в иностранном государстве

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Февраль 2017

3 Закон Тюменской области от 
08.12.2015 № 135
«О наделении органов местного 
самоуправления отдельными 
государственными полномочиями»

Статья 17, приложение 14 к Закону: органы местного 
самоуправления муниципальных образований 
наделяются государственным полномочием по 
участию в осуществлении государственной политики 
в отношении соотечественников, проживающих за 
рубежом, в части реализации следующих 
мероприятий:
1) оказание содействия в обустройстве и адаптации 
участников Государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, 

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Органы местного 
самоуправления

Декабрь 2015
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№
п/п

Вид нормативного правового акта
Основные положения

нормативного правового акта
Исполнители

Ожидаемые сроки
принятия

проживающих за рубежом, и членов их семей;
2) осуществление мониторинга реализации 
мероприятий государственной программы Тюменской
области «Оказание содействия добровольному 
переселению в Тюменскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» на 
2013 - 2023 годы в территориях вселения Тюменской 
области.
Установлена формула для определения объема 
субвенций на исполнение полномочия.

4 Постановление Правительства 
Тюменской области от 28.09.2015 № 
452-п «О признании утратившими силу 
некоторых правовых актов и о 
внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые и правовые 
акты Тюменской области»

Абзацами 24-25 пункта 71 постановления (в ред. 
постановления Правительства Тюменской области от 
21.11.2016 № 520-п) определено, что решение о 
создании, состав и положение об МВК и ОКС 
принимаются и утверждаются заместителем 
Губернатора Тюменской области, координирующим и 
контролирующим деятельность Департамента труда и
занятости населения Тюменской области.

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Сентябрь 2015

5 Постановление Губернатора 
Тюменской области от 23.09.2016 № 
181 «Об изменении системы 
исполнительных органов 
государственной власти Тюменской 
области и о внесении изменений в 
постановление от 18.04.2005 № 35»

Департаменту труда и занятости населения 
Тюменской области от Департамента экономики 
Тюменской области переданы полномочия по 
реализации государственной программы Тюменской 
области «Оказание содействия добровольному 
переселению в Тюменскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» 
на 2013 – 2023 годы.

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Сентябрь 2016

6 Положение о межведомственной 
комиссии по оказанию содействия 
добровольному переселению в 
Тюменскую область соотечественников,
проживающих за рубежом (утверждено 
заместителем Губернатора Тюменской 
области, координирующим и 
контролирующим деятельность 
Департамента труда и занятости)

 Положением определены функции порядок 
формирования и деятельности МВК.

Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области

Май 2018

7 Постановление Правительства 
Тюменской области 

Внесение изменений в законодательную и 
нормативную правовую базу, регулирующую вопросы 

Департамент труда и 
занятости населения 

При необходимости
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№
п/п

Вид нормативного правового акта
Основные положения

нормативного правового акта
Исполнители

Ожидаемые сроки
принятия

содействия добровольному переселению 
соотечественников.

Тюменской области



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к государственной программе Тюменской области

 «Оказание содействия добровольному
переселению в Тюменскую область

соотечественников, проживающих
за рубежом» на 2013 – 2023 годы

ОБЪЕМЫ
финансовых ресурсов на реализацию основных мероприятий государственной программы Тюменской
области «Оказание содействия добровольному переселению в Тюменскую область соотечественников,

проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы

Наименование задачи / 
мероприятия

Код бюджетной
классификации

Всего
2013-
2023
годы

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы
2013 год
(факт)

(год
начала

реализац
ии

Програм
мы)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023 год
(год

окончан
ия

реализа
ции

Програм
мы)

Цели. 1. Обеспечение реализации Государственной программы на территории Тюменской области;
           2. Обеспечение социально-экономического развития территорий вселения Тюменской области

Задача 1. Создание 
условий, способствующих 
добровольному 
переселению в Тюменскую
область участников 
Государственной 
программы и членов их 
семей, их закреплению в 
территориях вселения, 
обеспечению их 
социально-культурной 
адаптации и интеграции в 
принимающее сообщество

031154001R0860321000 32146,0 6077,6 4275,9 3635,9 2450,3 1568,2 1733,6 2415,0 2487,0 2403,0 2475,0 2624,5
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Наименование задачи / 
мероприятия

Код бюджетной
классификации

Всего
2013-
2023
годы

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы
2013 год
(факт)

(год
начала

реализац
ии

Програм
мы)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023 год
(год

окончан
ия

реализа
ции

Програм
мы)

Мероприятие 1.1.
Возмещение стоимости 
проживания по месту 
временного размещения

031154001R0860321000 991,1 133,0 56,6 345,4 364,9 25,2 36,6 29,4 0 0 0 0

Мероприятие 1.2.
Единовременная выплата 
для организации и 
обустройства личного 
подсобного хозяйства

031154001R0860321000 5203,7 813,5 182,1 605,6 1 031,9 540,0 720,0 1 310,6 0 0 0 0

Мероприятие 1.3.
Компенсация части затрат 
на уплату процентов за 
ипотечный кредит

031154001R0860321000 8 592,4 3 968,1 2 918,9 1 641,9 63,5 0 0 0 0 0 0 0

Мероприятие 1.4.
Компенсация расходов на 
оказание медицинской 
помощи031154001R0860321000

031154001R0860321000 2,1 0 0 2,1 0 0 0
0

0 0 0 0
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Наименование задачи / 
мероприятия

Код бюджетной
классификации

Всего
2013-
2023
годы

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы
2013 год
(факт)

(год
начала

реализац
ии

Програм
мы)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023 год
(год

окончан
ия

реализа
ции

Програм
мы)

Мероприятие 1.5.
Единовременная 
финансовая помощь на 
обустройство в период 
адаптации в территории 
вселения, в том числе 
социальное, жилищное, а 
также на медицинское 
освидетельствование, 
признание ученых 
степеней, ученых званий, 
образования и (или) 
квалификации, 
полученных в иностранном
государстве.

031154001R0860321000 5507,5 0 0 0 0 0 0 0 1350,0 1350,0 1350,0 1457,5

Мероприятие 1.6.
Предоставление 
информационных, 
консультационных услуг, 
содействие культурной и 
психологической 
адаптации участников 
Государственной 
программы и членов их 
семей в территориях 
вселения Тюменской 
области

03115400219170530000 11652,0 1 129,0 998,0 998,0 990,0 1 003,0 977,0 1 075,0 1 137,0 1053,0 1125,0 1167,0



4

Наименование задачи / 
мероприятия

Код бюджетной
классификации

Всего
2013-
2023
годы

Ресурсное обеспечение (тыс. руб.), годы
2013 год
(факт)

(год
начала

реализац
ии

Програм
мы)

2014
год

(факт)

2015
год

(факт)

2016
год

(факт)

2017
год

(факт)

2018
год

(факт)

2019
год

(факт)

2020
год

2021
год

2022
год

2023 год
(год

окончан
ия

реализа
ции

Програм
мы)

Мероприятие 1.7.
Информационное 
обеспечение реализации 
Программы

03115400219170530000 197,2 34,0 120,3 42,9 0 0 0 0 0 0 0 0

Задача 2. Увеличение 
численности 
квалифицированных 
кадров

Не требует финансирования

Мероприятие 2.1.
Содействие 
трудоустройству и 
занятости, жилищному 
обустройству и 
социальной адаптации 
участников 
Государственной 
программы

Не требует финансирования

Итого по мероприятиям 
Программы

32146,0 6 077,6 4 275,9 3 635,9 2 450,3 1 568,2 1733,6 2 415,0 2 487,0 2403,0 2475,0 2624,5



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к государственной программе Тюменской области

 «Оказание содействия добровольному
переселению в Тюменскую область

соотечественников, проживающих
за рубежом» на 2013 – 2023 годы»

Описание территорий вселения государственной программы Тюменской
области «Оказание содействия добровольному переселению в Тюменскую

область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013 – 2023
годы

Абатский муниципальный район

Общая площадь территории  Абатского  муниципального  района составляет
405,7 тыс. га. Административный центр – с. Абатское.

Село Абатское находится на федеральной автомобильной дороге Москва –
Владивосток, участок дороги Тюмень – Ялуторовск – Ишим – Омск.

На востоке район граничит с Омской областью, на юге со Сладковским, на
юго-западе  с  Ишимским,  на  северо-западе  с  Сорокинским,  на  севере  
с Викуловским муниципальными районами Тюменской области.

Расстояние  от  с.  Абатское  до  областного  центра  составляет  365  км,  
до ближайшей железнодорожной станции Ишим – 74 км, ближайшего речного порта
(причала) г. Омск – 375 км.

Территория  Абатского  муниципального  района  находится  в  юго-восточной
лесостепной  зоне  Тюменской  области  и  представляет  собой  равнину  со
слабовыраженными  речными  долинами,  невысокими  увалами,  придающими
местности слабоволнистый характер и пологими гривами.

Входит  в  зону  теплого  умеренно-увлажненного  климата  с  переходами  на
резко-континентальный.  Основными  чертами  температурного  режима  являются:
суровая холодная зима, теплое непродолжительное лето, короткие весна и осень,
резкие колебания температуры в течение года, месяца и даже суток.
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В  составе  Абатского  муниципального  района  11  сельских  поселений,
включающих в себя 65 населенных пунктов.

Абатский муниципальный район относится к сельскохозяйственной зоне.
Самым крупным сельскохозяйственным предприятием на территории района

является  ООО  «Быструшинское»  –  производство  продукции  растениеводства  и
животноводства.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного  комплекса  Тюменской  области.  Развито  производство
строительных материалов, пищевая промышленность, придорожный сервис.

На территории района проживают 16,9 тыс. человек.
В  районе  актуальна  проблема  кадрового  обеспечения.

Сельскохозяйственным предприятиям требуются дипломированные специалисты,
в том числе ветеринарные врачи и зоотехники. В районе не хватает педагогических
работников, медицинских работников и других специалистов.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать  развитию  сельского  хозяйства,  а  также  стабилизации
демографической ситуации.

В  Абатском  муниципальном  районе  функционируют  общеобразовательные
организации, дошкольные образовательные организации.

Учреждения  культуры  Абатского  муниципального  района  представлены
сельскими домами культуры и сельскими клубами, библиотеками, краеведческим
музеем, детской общеобразовательной организацией искусств в с. Абатское.
Услуги  в  сфере  физической  культуры  и  спорта  оказывает  Центр  физической
культуры  и  спорта  Абатского  района.  Действуют  спортивные  сооружения
(спортзалы, спортплощадки, тир, стадион).

В сфере молодежной политики функционирует молодежный информационно-
деловой центр Абатского района.

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница № 5» (с. Абатское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Абатского муниципального района.

Адрес: 627540, Россия, Тюменская обл, Абатский р-н, с. Абатское, ул. Ленина,
д. 10.

Телефон: +7(34556) 5-21-70; 4-17-84.
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Армизонский муниципальный район

Общая  площадь  территории  Армизонского  муниципального  района
составляет 310,5 тыс. га. Административный центр – с. Армизонское.

Армизонский  муниципальный  район  расположен  в  юго-восточной  части
Тюменской области в 230 км от областного центра и в 72 км от железной дороги.
Граничит с Курганской областью (Мокроусовский и Частоозерский районы) и пятью
муниципальными районами Тюменской области – Бердюжским, Голышмановским,
Омутинским,  Заводоуковским  и  Упоровским.  Территория  района  относится  к
лесостепной зоне и представляет собой пологоволнистую равнину.

Климат  района  резко-континентальный,  формируется  под  влиянием
воздушных  масс  азиатского  материка.  Для  территории  характерны  резкие
изменения  погоды,  особенно  весной  и  осенью,  что  обусловлено
беспрепятственным вторжением как  холодных  воздушных  масс  с  севера,  так  и
сухих  теплых  из  Казахстана  и  Средней  Азии.  Основные  черты  температурного
режима  –  суровая  и  холодная  зима,  теплое  лето,  короткие  весна  и  осень.
Устойчивый снежный покров образуется в ноябре и сохраняется около 150 дней.
Почвы преимущественно дерново-подзолистые, тяжелосуглинистые и глинистые.

Средняя  июльская  температура  воздуха  составляет  +18,1ºС,  средняя
январская – минус 18,2ºС.

В районе расположен государственный комплексный биологический заказник
федерального  значения  «Белоозерский».  Фауна  млекопитающих  насчитывает
около  50  видов.  Среди  них  косуля,  кабан,  заяц-беляк,  американская  норка,
ондатра,  лисица,  барсук,  енотовидная  собака,  степной  хорь,  ласка,  горностай,
колонок и лесная куница.

В  составе  Армизонского  муниципального  района  9  сельских  поселений,
которые включают 34 населенных пункта.

Земли  сельскохозяйственного  назначения  составляют  58%  территории
района. Основная отрасль сельского хозяйства – растениеводство.

На  территории  муниципального  образования  действуют  потребительские
кооперативы.  Обслуживающие  кооперативы  оказывают  услуги  по  выращиванию
картофеля, вспашке огородов, транспортные услуги, заготовке и вывозке сена.
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Одной из перспективных отраслей района является рыбоводство.
На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты

агропромышленного комплекса Тюменской области. Развита промышленность.
В районе ведется строительство индивидуальных и многоквартирных домов.
На территории района проживают 9,3 тыс. человека.
Работодателями района востребованы квалифицированные специалисты –

врачи, педагогические работники дополнительного образования и инженеры.
Система  образования  района  представлена  общеобразовательными
организациями  и  дошкольными  образовательными  организациями,  детской
общеобразовательной организацией искусств и домом детского творчества.
В  Армизонском  муниципальном  районе  действуют  районный  дом  культуры,
сельские  дома  культуры  и  сельские  клубы.  Работают  районная  библиотека  с
детским отделом, сельские библиотечные филиалы.

Услуги  в  сфере  физической  культуры  и  спорта  оказывает  физкультурно-
оздоровительный центр.

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница № 7» (с. Армизонское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Армизонского муниципального района.

Адрес: 627220, Россия, Тюменская обл, Армизонский р-н, с. Армизонское, ул.
Карла Маркса, д. 1

Телефон: +7(34547) 2-36-51.

Аромашевский муниципальный район

Аромашевский муниципальный район расположен в северо-восточной части,
в  подтаежной  зоне  юга  Тюменской  области.  Общая  площадь  –  345,2  тыс.  га.
Районный центр  –  с.  Аромашево.  Расстояние  до областного  центра  –  280 км.  
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Налажено  сообщение  с  городами  Ишим,  Тобольск,  через  район  проходит
дорога на север Тюменской области.

Район граничит с Голышмановским, Юргинским, Сорокинским, Вагайским и
Ишимским муниципальными районами.

Климат – умеренно-тёплый, недостаточно увлажнённый, преобладают серые
лесные почвы. Большую часть территории занимает лесной фонд.

В  районе  имеются  месторождения  кирпичных  и  керамических  глин,
сапропеля, торфа, расположено два лицензированных участка нефти и газа.

В  составе  Аромашевскго  муниципального  района  11  сельских  поселений,
включающих в себя 39 населенных пунктов.

В  районе  развито  сельскохозяйственное  производство,  представленное
различными формами хозяйствования.

Основные виды деятельности – растениеводство (производство зерновых и
зернобобовых  культур)  и  животноводство.  Наличие  в  районе  почв  с  высоким
потенциалом  плодородия  и  достаточно  умеренные  климатические  условия
позволяют выращивать зерно, овощи, грубые и сочные корма. За последние годы в
районе развивается пчеловодство.

Промышленность  района  представлена  производством  хлебобулочных
изделий,  швейным  производством,  строительством,  коммунальным
обслуживанием. Развиты транспорт и связь.

В  районе  успешно  идет  газификация,  строятся  социальные  объекты.
Интенсивно идет дорожное строительство, благоустройство сел и деревень.

На территории района проживают 10,5 тыс. человека.
Третья  часть  экономически  активного  населения  района  занята  в  малом

бизнесе.
Работодателями района востребованы квалифицированные специалисты –

врачи, агрономы, ветеринарные врачи, экономисты, библиотекари.
Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное

влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать  развитию  сельского  хозяйства,  а  также  стабилизации
демографической ситуации.

В  Аромашевском  муниципальном  районе  функционируют
общеобразовательные организации и дошкольные образовательные организации.

Действуют  районный  Дом  культуры,  сельские  Дома  культуры  и  сельские
клубы, парк культуры и отдыха, передвижной клубный комплекс, библиотеки.

Услуги  в  сфере  физической  культуры  и  спорта  оказывают  учреждения:
«Физкультура и  спорт»,  «Детско-юношеская  спортивная школа «Фортуна»,  «Дом
детского творчества».

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница №6» (с. Аромашево).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Аромашевского муниципального района.

Адрес: 627350, Россия, Тюменская обл, Аромашевский р-н, с.Аромашево, ул.
Ленина, д. 166.

Телефон: +7(34545) 2-32-35.



6

Бердюжский муниципальный район

Бердюжский  муниципальный  район  расположен  в  юго-восточной  части
Тюменской области и с юга граничит с Республикой Казахстан. Общая площадь
территории  района  составляет  283  тыс.  га.  Районный  центр  –  с.Бердюжье
находится  на  расстоянии  384  км  от  г.  Тюмени,  90  км  –  от  г.Ишима,  70  км  –  
от железнодорожной станции Голышманово.

Транспортное  сообщение  связывает  населенные  пункты  района  с
близлежащими  муниципальными  районами  –  Армизонским,  Голышмановским,
Ишимским, Казанским, а также Курганской областью и Республикой Казахстан.

Территория  района  представляет  собой  пологоволнистую  равнину.  
На севере района берет свое начало река Емец – приток реки Вагай.

Район  находится  в  лесостепном  природном  комплексе,  располагает
значительными сельскохозяйственными угодьями и большим количеством озер.

Для  территории  характерно  сочетание  луговых  и  лесных  ландшафтов.
Климат района резко континентальный и формируется под влиянием воздушных
масс азиатского материка.

Климатические условия благоприятны для выращивания зерновых, кормовых
и других сельскохозяйственных культур.

В  составе  Бердюжского  муниципального  района  9  сельских  поселений,
которые включают 32 населенных пункта.

Наиболее  крупными  сельскохозяйственными  предприятиями,  создающими
экономику  агропромышленного  комплекса  района,  являются  хозяйства,
занимающиеся растениеводством и животноводством: ООО «СЛК-АГРО», колхоз
имени  Калинина  и  СПК  «Элита»  и  сельскохозяйственные  товаропроизводители,
занимающиеся земледелием.

В  структуре  сельского  хозяйства  Бердюжского  муниципального  района
основной удельный вес занимает отрасль растениеводства.

Хозяйства района успешно занимаются производством элитных семян для
реализации, товарным животноводством.

Развитие  рыбной  отрасли  направлено  на  вылов  рыбы  и  переработку  в
районе.
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На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

Функционирует  одно  из  крупных  строительных  предприятий  юга
сельскохозяйственной зоны Тюменской области ОАО «Бердюжьеагрострой».

Торговля  является  одной  из  важнейших  отраслей  экономики  Бердюжского
района, состояние и эффективность функционирования которой непосредственно
влияют  на  развитие  производства  потребительских  товаров  и  уровень  жизни
населения.

На территории района проживают 10,7 тыс. человек.
В здравоохранении не хватает врачей узких специальностей, фельдшеров на

территориях  сельских  поселений.  Дефицит  квалифицированных  кадров
испытывают  предприятия  сельского  хозяйства,  промышленности,  жилищно-
коммунального хозяйства и образования.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать  развитию  сельского  хозяйства,  а  также  стабилизации
демографической ситуации.

Систему  образования  в  районе  представляют  общеобразовательные
организации и дошкольные образовательные организации.

В Бердюжском муниципальном районе действуют библиотеки, сельские Дома
культуры  и  сельские  клубы,  передвижной  клубный  комплекс,  центр  творчества
детей  и  молодежи,  детская  общеобразовательная  организация  искусств
«Гармония», хоккейный корт.

Физическая  культура  и  спорт  в  Бердюжском  муниципальном  районе
представлены  учреждениями:  «Физкультура  и  спорт»  и  «Детско-юношеская
спортивная школа».

Медицинскую  помощь  населению  Бердюжского  муниципального  района
оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница № 8» (с. Бердюжье).
У полномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом» является  комитет  по  экономике,  прогнозированию и
торговле администрации Бердюжского муниципального района.
Адрес:  627440,  Россия,  Тюменская  обл,  Бердюжский  р-н,  с.  Бердюжье,  ул.
Крупской, д. 1. 

Телефон: +7(34554) 2-24-68.
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Вагайский муниципальный район

Вагайский  муниципальный  район  расположен  на  юге  Тюменской  области,
граничит  на  севере  с  Уватским  муниципальный  районом,  на  востоке  с  Омской
областью,  на  юго-востоке  с  Викуловским,  юге  с  Аромашевским,  Сорокинским,
Юргинским,  на  западе  и  северо-западе  с  Ярковским  и  Тобольским
муниципальными районами. Площадь района 1810,9 тыс. га.  Районным центром
является с. Вагай.

Район богат водными ресурсами. Земли водного фонда – это река Иртыш,
имеющая притоки, обилие больших и малых озер.

Основными чертами температурного режима территории являются: суровая
холодная зима, теплое, непродолжительное лето.

В  составе  Вагайского  муниципального  района  19  сельских  поселений,
включающих 117 населенных пунктов.

В  агропромышленном  комплексе  производством  сельскохозяйственной
продукции  заняты предприятия,  крестьянские (фермерские)  хозяйства  и  личные
подсобные хозяйства граждан.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

На территории района проживают 20,6 тыс. человек.
Отмечается  недостаток  квалифицированных  кадров  в  сфере

здравоохранения,  сельского  хозяйства,  образования  и  работников  основных
профессий.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать  развитию  сельского  хозяйства,  а  также  стабилизации
демографической ситуации.

Сеть  образовательных  организаций  составляют  общеобразовательные
организации и дошкольные образовательные организации. 

Сеть  молодежных  и  спортивных  учреждений  представляют  «Центр
дополнительного  образования  детей»  и  «Центр  по  спортивно-оздоровительной
работе».
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В  районе  действуют  районный  Центр  досуга,  передвижные  клубные
комплексы, сельские Дома культуры и сельские клубы, библиотеки.

Медицинскую  помощь  населению  Вагайского  муниципального  района
оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница № 9» (с. Вагай).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Вагайского муниципального района.

Адрес: 626240, Россия, Тюменская обл, Вагайский р-н, с.Вагай, ул.Ленина, д.
5.

Телефон: +7(34539) 2-32-27.

Викуловский муниципальный район

Викуловский  муниципальный  район  расположен  в  северо-восточной  части
юга Тюменской области. С севера, востока и юго-востока район граничит с Усть-
Ишимским, Большеуковским и Крутинским районами Омской области, с юга, запада
и  северо-запада  –  с  Абатским,  Сорокинским  и  Вагайским  муниципальными
районами Тюменской области.

Территория Викуловского района 578,1 тыс. га. Расстояние от г. Тюмени до с.
Викулово  составляет  420  км,  до  г.Ишима,  имеющего  развитую  инфраструктуру
(железнодорожная дорога,  транспортные пути)  –  120 км.  Автомобильные дороги
регионального  значения  проходят  по  территории  24  населенных  пунктов.
Административный центр – с. Викулово.

По  агроклиматическим  условиям  Викуловский  муниципальный  район
относится  к  умеренно  теплой  недостаточно  увлажнённой  зоне  рискованного
земледелия.  Климат  отличается  суровой  зимой,  весенним  возвратом  холодов,
поздними  весенними  и  ранними  осенними  заморозками.  Отрицательными
факторами климата являются недостаток влаги в первой половине лета, глубокое
промерзание почвы.

В  составе  Викуловского  муниципального  района  14  сельских  поселений,
включающие 55 населенных пунктов.
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Агропромышленный  комплекс  занимает  доминирующее  положение  
в  социально-экономическом  развитии  района,  основу  которого  составляет
производство и реализация зерна, молока и мяса.

Основу промышленности Викуловского муниципального района составляют
производство  хлеба  и  хлебобулочных  изделий,  кондитерских  изделий,  муки,
комбикорма,  пиломатериала,  оконных и дверных блоков,  ЖБИ, асфальтобетона,
кирпича строительного, масла рапсового технического, жмыха и прочих остатков от
рапсового масла, теплоэнергии. 

На  территории  района  осуществляют  деятельность  объекты  торговли,
бытового обслуживания населения, объекты общественного питания, телефонные
станции.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

Общая численность населения района составила 15,3 тыс. человек.
Район  испытывает  дефицит  в  квалифицированных  кадрах  в  сфере

агропромышленного комплекса, образования и здравоохранения.
Увеличение рождаемости и миграционного прироста населения, привлечения

молодых кадров, квалифицированных специалистов окажет существенное влияние
на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений  и  стабилизацию
демографической ситуации.

В  системе  образования  района  функционируют  общеобразовательные
организации,  дошкольные  образовательные  организации.  Сеть  учреждений
культуры  Викуловского  муниципального  района  представляют  сельские  Дома
культуры, сельские клубы, передвижные клубные комплексы, библиотеки и музеи.

Медицинскую  помощь  населению  Викуловского  муниципального  района
оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница №10» (с.Викулово).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Викуловского муниципального района.

Адрес:  627570,  Россия,  Тюменская  обл,  Викуловский  р-н,  с.  Викулово,
ул.Ленина, д. 2.

Телефон: +7(34557) 2-37-73.



11

Голышмановский городской округ

Общая площадь территории Голышмановского городского округа составляет
408,3 тыс. га.

Округ  имеет  выгодное  географическое  расположение  относительно
Транссибирской  железнодорожной  магистрали,  автомобильных  дорог,  которые
связывают  его  с  городами  области,  а  также  с  Уралом,  Восточной  Сибирью  и
Северным  Казахстаном,  нефтегазовыми  районами  Севера.  Районный  центр  –
рабочий поселок Голышманово. 

Территория Голышмановского городского округа расположена на Ишимской
равнине, имеет довольно простой рельеф.

Климат  округа  континентальный  и  формируется  под  влиянием  воздушных
масс азиатского материка.

В  Голышмановском  городском  округе  имеются  месторождения  кирпичных
глин, песка строительного, песка кварцевого стекольного, сапропеля и торфа.

Основными лесообразующими породами являются сосна, береза, осина, ель.
Леса в Голышмановском городском округе богаты ягодами и грибами.

Животный  мир  округа  разнообразен.  Из  хищников  встречаются  хорек,
колонок,  волк,  горностай,  лисица.  Широко  распространены  грызуны:  суслики,
хомяки, пеструшки, полевки, белки. В лесах водятся лось, кабан, косуля, медведь.
Из  птиц,  имеющих  промысловое  значение,  –  куропатки,  тетерева,  глухари.  На
водоемах  много  водоплавающей  птицы,  несколько  видов  уток  
и гусей.

Сельское  хозяйство  играет  ведущую  экономическую  роль  района.
Агропромышленный  комплекс  округа  включает  в  себя  сельскохозяйственных
товаропроизводителей,  крестьянские  фермерские  хозяйства,  индивидуальных
предпринимателей;  потребительский  обслуживающий  кооператив  и
потребительский кредитный кооператив. 

В городском округе функционирует объекты розничной торговли, предприятия
общественного питания, развит рынок бытовых услуг.

На территории округа проживают 25,7 тыс. человек.
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В  округе  актуальна  проблема  кадрового  обеспечения  агропромышленного
комплекса, здравоохранения и образования.

Предприятиям  округа  не  хватает  квалифицированных  специалистов  –
ветеринарных  врачей,  агрономов,  врачей,  медицинских  сестер,  педагогических
работников, а также инженеров и других специалистов.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние на развитие экономики городского округа, будет способствовать развитию
сельского хозяйства, а также стабилизации демографической ситуации.
В  округе  функционируют  общеобразовательные  организации  и  дошкольные
образовательные организации.

Предоставлением  культурно-досуговых  услуг  населению  городского  округа
занимаются  Голышмановский  Центр  культуры  и  досуга,  библиотеки,  музеи  и
детская общеобразовательная организация искусств.

Сеть  молодежных  и  спортивных  учреждений  представляют  центр
физкультурно-оздоровительной  работы  по  месту  жительства  Голышмановского
городского округа, центр детского творчества, центр дополнительного образования
для  детей  и  специализированная  детско-юношеская  спортивная
общеобразовательная организация олимпийского резерва.

Медицинскую  помощь  населению  округу  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница № 11» (р.п. Голышманово).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Голышмановского городского округа.

Адрес: 627300, Россия, Тюменская обл, Голышмановский городской округ, р.п.
Голышманово, ул. Садовая, д. 80, корп. строение 1.

Телефон: +7(34546) 2-56-28.

Заводоуковский городской округ
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Заводоуковский  городской  округ  расположен  в  юго-восточной  части
Тюменской  области.  Граничит  с  Упоровским,  Ялуторовским,  Юргинским,
Омутинским  и  Армизонским  районами.  Транссибирская  железнодорожная
магистраль и автомобильная дорога республиканского значения Тюмень – Омск
связывают муниципальное образование с регионами страны. Административным
центром  Заводоуковского  городского  округа  является  город  Заводоуковск,
находящийся в 100 км от областного центра.

Общая  площадь  округа  –  295,9  тыс.  га.  К  наиболее  ценным  природным
ресурсам относятся сельскохозяйственные угодья и лес.

По территории округа протекают река Тобол и правый приток Тобола – река
Ук. Имеется много небольших озер.

В состав территории Заводоуковского городского округа входят:
г.Заводоуковск;
с.Бигила;
с.Боровинка;
с.Гилево;
с.Горюново;
д.Дронова;
п.Зерновой;
д.Каменка;
д.Карасье;
с.Колесниково;
д.Комарова;
с.Комиссарово;
п.Комсомольский;
д.Кошелева;
д.Красная;
п.Криволукский;
п.Лебедевка;
п.Лесной;
с.Марково;
п.Мичуринский;
д.Нижнеингал;
с.Новая Заимка;
д.Новозаимская;
с.Новолыбаево;

п.Озерки;
с.Падун;
с.Першино;
д.Плюхина;
д.Покровка;
д.Пономарева;
п.Речной;
с.Сединкино;
с.Семеново;
с.Сосновка;
с.Старая Заимка;
п.Степной;
с.Сунгурово;
с.Тумашово;
п.Тумашовский;
п.Уково;
п.Урожайный;
п.Участок 24 км;
п.Центральный;
с.Шестаково;
с.Шиликуль;
д.Щучье;
с.Яковлево.

В  структуре  промышленности  доминирующее  положение  занимают
организации  обрабатывающих  производств  (машиностроение,  производство
пищевых продуктов, производство строительных материалов).

Сельское хозяйство Заводоуковского городского округа является социально
значимой  частью  экономики.  На  территории  округа  производится  молоко,  мясо
зерно, овощи закрытого и открытого типа, картофель.

На территории городского округа действуют объекты бытового обслуживания
населения, существует развитая система электросвязи.

На территории округа проживают 46,7 человек.
В  Заводоуковском  городском  округе  функционируют  общеобразовательные

организации.  Услуги  дошкольного  образования  предоставляют  дошкольные
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образовательные  организации,  структурные  подразделения  дошкольных
образовательных  организаций  и  общеобразовательных  организаций,  отделения
дошкольных образовательных организаций на базе образовательных организаций.

На территории округа расположены объекты культуры.
Медицинскую помощь населению оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница

№ 12» (г. Заводоуковск).
Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации

государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом» является  комитет  по  экономике,  прогнозированию и
развитию  потребительского  рынка  администрации  Заводоуковского  городского
округа. 

Адрес:  627140,  Россия,  Тюменская  обл,  г.  Заводоуковск,  ул.  Береговая,  
д. 27.

Телефон: +7(34542) 9-01-43.

Исетский муниципальный район

Исетский  муниципальный  район  расположен  на  юго-западной  части
сельскохозяйственной  зоны  Тюменской  области.  Территория  района  составляет
276,9 тыс. га.

На севере граничит  с  Тюменским,  на северо-востоке  с  Ялуторовским,  на
востоке  с  Упоровским  районами  Тюменской  области,  на  юге  с  Белозерским  и
Шатровским  районами  Курганской  области,  на  западе  с  Тугулымским  районом
Свердловской области. Административный центр – с. Исетское. 

Район  имеет  выгодное  географическое  расположение  относительно
автомобильных  дорог,  которые  связывают  его  с  городами  области,  а  также  с
Уралом.

Для  района  характерен  умеренный  континентальный  климат:  отмечается
холодной зимой, жарким непродолжительным летом, скоротечной весной и осенью.
Наблюдается  резкое  колебание  температур  в  течение  года,  месяца.  Большое
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влияние  оказывают  равнинность  территории  и  характер  растительности
(преобладание березово-осиновых лесов,  луговых сообществ).  Сильные ветры в
зимний  период  сдувают  снег  с  повышений  и  переносят  его  в  низины.  Поэтому
снегозадержание, в целях пополнения почвы влагой и защиты озимых культур и
многолетних трав от вымерзания, является обязательным агроприемом.

В составе Исетского муниципального района 16 сельских поселений.
Агропромышленный  комплекс  является  важным  и  приоритетным сектором

экономики района. Основные отрасли сельского хозяйства – производство зерна,
мясомолочное скотоводство, свиноводство.

Наличие почв с высоким потенциалом плодородия и достаточно умеренные
климатические  условия  позволяют  выращивать  зерно,  овощи,  картофель,
кормовые культуры.

Основными  производителями  сельскохозяйственной  продукции  являются
сельскохозяйственные предприятия и хозяйства населения.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

На территории района проживают 25.2 тыс. человек.
В районе актуальна проблема кадрового обеспечения сферы образования.

Образовательным  организациям  района  требуются  педагогические  работники
математики,  русского  языка  и  литературы,  физики,  специалист  по  социальной
работе, психолог, логопед, воспитатель.

В  учреждениях  здравоохранения  не  хватает  квалифицированных  кадров
врачей узких специальностей, а также среднего медицинского персонала.

В районе функционируют общеобразовательные организации и дошкольные
образовательные организации.

В  Исетском  муниципальном  районе  работают  Дома  культуры,  сельские
клубы, Районный Дом культуры, муниципальный молодежный центр, передвижной
культурный  комплекс,  библиотеки,  а  также  Исетский  народный  краеведческий
музей имени А.Л. Емельянова.

Услуги  в  сфере  физической  культуры  и  спорта  оказывают  учреждения:
«Физкультурно-спортивный  центр  Исетского  муниципального  района»,  «Детско-
юношеская спортивная школа».

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница №13» (с.Исетское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Исетского муниципального района.

Адрес:  626380,  Россия,  Тюменская  обл,  Исетский  р-н,  с.  Исетское,
ул.Чкалова, д. 10.

Телефон: +7(34537) 2-12-02.
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Ишимский муниципальный район

Ишимский  муниципальный  район  расположен  на  юго-востоке  Тюменской
области,  граничит  с  Сорокинским,  Абатским,  Сладковским,  Казанским,
Бердюжским, Голышмановским, Аромашевским муниципальными районами.

Через  территорию  района  проходят  железнодорожная  магистраль  и
транспортные  пути,  связывающие  его  с  другими  районами  области,  а  также  с
Уралом, Восточной Сибирью и Северным Казахстаном. Площадь района 547тыс.
га.

Для  района  характерен  типично  континентальный  климат  с  суровой  и
продолжительной  зимой,  коротким  жарким  летом,  короткой  весной  с  поздними
возвратами холодов, непродолжительной осенью с ранними заморозками.

Ишимский муниципальный район располагает прудами, старицами и озерами.
Природа  щедро  одарила  жителей района  живописным реликтовым бором с  его
чистым,  насыщенным  фитонцидами  воздухом,  на  территории  которого
располагается  Санаторий  «Ишимский»  с  уникальным  термальным  источником
минеральной воды, обладающей универсальными лечебными свойствами.

Главной  водной  артерией  является  река  Ишим  с  левым  притоком  реки
Карасуль.

Территория  района  представлена  разрозненными  лесными  массивами  и
отдельными участками леса, расположенными среди довольно развитой дорожной
сети района.

В состав Ишимского муниципального района входят 22 сельских поселения.
Основу  экономики  района  создают  предприятия  агропромышленного

комплекса. В районе производят зерно, молоко, мясо.
В  аграрном  секторе  района  осуществляют  деятельность

сельскохозяйственные организации, крестьянско – фермерские хозяйства, личные
подсобные  хозяйства  граждан.  В  обслуживании  субъектов  малых  форм
хозяйствования  задействованы  сельскохозяйственные  потребительские
кооперативы, включая кредитный.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.
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Составляющие промышленного производства в районе – это производство
хлебобулочных изделий, распределение электроэнергии, газа и воды, производство
строительных материалов и деловой древесины, мясоперерабатывающая отрасль,
машиностроение.

В  районе  функционируют  объекты  розничной  торговли,  предприятия
общественного питания и объекты бытового обслуживания населения.

Численность населения муниципального района – 29,4 тыс. человек.
Имеется недостаток кадрового обеспечения агропромышленного комплекса,

здравоохранения  и  образования.  В  здравоохранении  наблюдается  дефицит
врачебных  кадров,  особенно  первичного  звена.  Образовательным организациям
района не хватает молодых специалистов.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать стабилизации демографической ситуации.

Оказание  образовательных  услуг  в  районе  осуществляют
общеобразовательные организации и дошкольные образовательные организации.

Организацией массового досуга и отдыха населения занимаются учреждения:
«Центр  дополнительного  образования  детей  Ишимского  района»,  «Ишимский
районный  Дворец  культуры»,  «Центр  культуры  и  досуга  Ишимского  района»,
«Централизованная библиотечная система Ишимского района».

Услуги в сфере физической культуры и спорта оказываются муниципальным
учреждением «Детско-юношеская спортивная школа Ишимского района».

Система  здравоохранения  Ишимского  района  представлена  ГБУЗ  ТО
«Областной больницей №4» (г. Ишим).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является администрация Ишимского муниципального
района.

Адрес: 627750, Россия, Тюменская обл, Ишимский р-н, г. Ишим, ул.Ленина, д.
48.

Телефон: +7(34551) 7-83-12.
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Городской округ город Ишим

Город  Ишим  –  это  город  со  своей  удивительной  многовековой  историей,
возник как Коркинская слобода в 1687 году. С 1782 г. согласно Указу Екатерины II
Коркина  слобода  стала  именоваться  городом  Ишимом  Тобольского
наместничества. В марте 1785 г.  был утвержден герб – золотой карась в синем
поле. В 19 веке Ишим – окружной и уездный центр Тобольской губернии. Выгодное
географическое  положение  города  способствовало  его  превращению в  крупный
центр ярмарочной торговли всей Западной Сибири. С 21 февраля 1940 г. – город
областного подчинения.

Общая  площадь  муниципального  образования  составляет  –  6,0  тыс.  га.
Протяженность автодорог общего пользования местного значения – 239,864 км, из
них с асфальтобетонным покрытием – 160,36 км.
Население  города  Ишима  составляет  64,9  тыс.  человек.  Среднемесячная
начисленная заработная плата одного работника в организациях (без субъектов
малого предпринимательства) составила 37 591,7 рублей.

Выполняя межрайонные функции, город становится центром оказания услуг
образовательных,  оздоровительных,  культурных  и  спортивных  для  населения
прилегающих районов области.

Медицинская  помощь  населению  оказывается  в  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница № 4» и филиалах областных диспансеров, а также тремя амбулаторно-
поликлиническими учреждениями.

Система  образования  представлена  7  дошкольными  образовательными
организациями,  12  общеобразовательными  организациями,  профессиональной
образовательной организацией – Государственное автономное профессиональное
образовательное  учреждение  Тюменской  области  Ишимский  медицинский
колледж»,  образовательной  организацией  высшего  образования  –Ишимский
педагогический  институт  имени  П.П.  Ершова  (филиал)  федерального
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования
«Тюменский государственный университет». 

Сфера культуры представлена 2  учреждениями культурно-досугового типа,
централизованной библиотечной системой, музейным комплексом и учреждениями
дополнительного  образования:  МАУ  ДО  «Детская  школа  искусств»,  МАУДО
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«Детская  художественная  школа»,  МАУДО  «Детский  центр  хореографического
искусства».

Сфера спорта и молодежной политики на территории города состоит из пяти
учреждений: – МАУ «ИГ СОК Локомотив», МАУ «ИГ СОК Центральный», МАУ ДО
СДЮСШОР  г.  Ишима,  ОДО  МАУ  ЦДОДГИ  города  Ишима  и  МАУ  Ишимский
городской  молодежный  «Центр  развития».  Количество  спортивных  сооружений
города насчитывает 137 объектов: 2 стадиона, 4 футбольных поля, 21 спортивный
зал, 4 лыжных базы, 2 бассейна, 6 сооружений для стрелковых видов спорта.

Действуют  федерации  по  различным видам спорта.  Созданы авиационно-
спортивный клуб, Ишимский центр каратэ, конный клуб «Кентавр», клуб спортивной
гимнастики  «Ласточка»,  клуб  любителей  настольного  тенниса.  Имеется  5
действующих церквей.

Транспортная  инфраструктура  состоит  из  железнодорожного  вокзала  и
автовокзала,  два  путепровода  через  Транссибирскую  железнодорожную
магистраль.

На  территории  города  деятельность  осуществляют  862  предприятия
различных организационно-правовых форм.

Главной  отраслью  экономики  Ишима  является  промышленность.  Среди
ведущих  предприятий  промышленного  комплекса  можно  отметить:  ООО
«Ишимский  комбинат  хлебопродуктов»,  ООО  «Ишимский  мясокомбинат»,  ООО
«Ишимский  винно-водочный  завод»,  АО  «Аминосиб»,  ЗАО  «Племзавод
«Юбилейный»  в  г.  Ишиме,  АО  «Ишимский  механический  завод»,  ДРСУ-5  АО
«ТОДЭП»,  ООО  «Ишимская  типография»,  ООО  «Слада»,  ООО  «Ишимская
пивоваренная компания», ООО «Чистая вода «Полярис» и другие.

В  ассортиментный  перечень  выпускаемой  продукции  входят
металлургическая продукция и металлические изделия, строительные материалы,
изделия из дерева, мебель, обувь, одежда, молочная продукция, мясная продукция,
полуфабрикаты, колбасные изделия, хлебобулочные и кондитерские изделия, мука,
крупа, алкогольная продукция, безалкогольные напитки и другое. 

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является администрация города Ишима. 

Адрес: 627750, Россия, Тюменская обл, г. Ишим, ул. Гагарина, д. 67.

Телефон: +7(34551) 5-15-00.
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Казанский муниципальный район

Казанский муниципальный район находится на юге Тюменской области,  по
его  территории  проходит  граница  с  Казахстаном,  расположена  погранзастава,
действует многосторонний таможенный пункт пропуска.

Районный центр с. Казанское расположен на левом берегу реки Алабуги в 60
км к югу от железнодорожной станции Ишим и в 370 км к юго-востоку от областного
центра  г.  Тюмень.  От  районного  центра  с.  Казанское  до  г.  Петропавловска
(Северный Казахстан) – 124 км.

С  соседними  территориями  район  связан  автомобильной  дорогой
республиканского значения Ишим – Петропавловск. Общая площадь района 307
тыс. га.

Климат  Казанского  муниципального  района  –  континентальный.  Это
проявляется, в первую очередь, в большой амплитуде температур самого теплого и
холодного времени года.  В целом климат района является удовлетворительным
для возделывания сельскохозяйственных культур.

По территории района, с юга на север протекает река Ишим, которая берет
начало в республике Казахстан.  В пониженных болотистых местах южной части
района берет начало река Алабуга и в  пределах района впадает в реку Ишим.
Имеется более 140 озер.  Наличие озер создает хорошие условия для развития
озерного рыбного товарного хозяйства. Водоемы района отличаются богатством и
разнообразием рыбных ресурсов.

В  составе  Казанского  муниципального  района  14  сельских  поселений,
включающих 40 населенных пунктов.

Важное  место  в  экономике  района  занимает  промышленный  комплекс.  
В  структуре  промышленного  производства  основную  долю  составляют
обрабатывающие  производства,  производство  и  распределение  электроэнергии,
газа и воды.  Основные виды выпускаемой продукции:  товарная рыбопродукция,
мясные полуфабрикаты, хлеб и хлебобулочные изделия, мука и цельномолочная
продукция.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.
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Основные  отрасли  сельского  хозяйства  –  производство  зерна,  молочно-
мясное  скотоводство.  Основными  производителями  сельскохозяйственной
продукции являются сельскохозяйственные предприятия и хозяйства населения.

Численность населения муниципального района – 21, 5 тыс. человек.
В  настоящее  время  отмечается  высокая  потребность  предприятий  в

квалифицированных кадрах.
В сфере агропромышленного комплекса востребованы ветеринарные врачи и

зоотехники,  инженеры,  в  сфере  образования  –педагогические  работники
иностранного  языка,  дефектологи,  психологи,  мастера  производственного
обучения, в сфере здравоохранения – врачи-терапевты участковые.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать стабилизации демографической ситуации.

В  районе  функционируют  общеобразовательные организации,  дошкольные
образовательные организации. В районе работают учреждения, осуществляющие
организацию массового досуга и отдыха населения.

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница №14 имени В.Н. Шанаурина» (с. Казанское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Казанского муниципального района.

Адрес:  627420,  Россия,  Тюменская  обл,  Казанский  р-н,  с.  Казанское,
ул.Ленина, д. 7.

Телефон: +7(34533) 4-28-53.

Нижнетавдинский муниципальный район

Нижнетавдинский  муниципальный  район  расположен  на  юго-западе
Тюменской области в подтаежной зоне. Площадь района составляет 735, 9 тыс. га.
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На территории района протекает большая судоходная река Тавда и около 30
рек. Вдоль рек расположено много стариц и озер. Широкое распространение имеют
болота, которые занимают значительные площади.

Климат  района  формируется  под  влиянием  воздушных  масс  Северного
Ледовитого  океана  и  азиатского  материка,  характеризуется  умеренной
континентальностью  и  устойчивым  увлажнением.  Основные  черты  климата  –
холодная зима, жаркое непродолжительное лето, короткие весна и осень.

Почвы  района  в  основном  благоприятны  для  возделывания
сельскохозяйственных культур.

В составе Нижнетавдинского муниципального района 17 сельских поселений,
включающих 79 населенных пунктов.

Сельское хозяйство является одной из основных отраслей экономики района.
На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты

агропромышленного комплекса Тюменской области.
В  общем  объеме  отгруженной  продукции  собственного  производства

наибольший  удельный  вес  занимает  производство  пищевых  продуктов:
цельномолочная продукция, хлеб и хлебобулочные изделия, мука, масло животное,
сыры, мясные полуфабрикаты, улов рыбы.

В  районе  функционируют  объекты  розничной  торговли,  предприятия
общественного  питания,  осуществляется  бытовое  обслуживание  населения,
предоставляются услуги телефонной связи, федеральной почтовой связи. Работает
местное  радиовещание,  действует  сотовая  связь  и  информационно-
телекоммуникационная сеть «Интернет».

В Нижнетавдинском муниципальном районе проживают 22,1 тыс. человек.
Организации  района  испытывают  недостаток  квалифицированных  кадров.

Организациям  района  требуются  педагогические  работники,  врачи  различных
специализаций, ветеринарные врачи, программисты.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние на развитие экономики района и отдельных поселений.

Система  образования  Нижнетавдинского  муниципального  района  включает
общеобразовательные организации и дошкольные образовательные организации.
В районе функционирует учреждение «Культура», которое объединяет культурно-
досуговые  учреждения,  передвижные  культурные  комплексы,  историко-
краеведческий центр, централизованную библиотечную систему.

Медицинскую  помощь  населению  района  оказывает  ГБУЗ  ТО  «Областная
больница №15» (с. Нижняя Тавда).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является отдел экономики, прогнозирования и торговли
администрации Нижнетавдинского муниципального района.

Адрес:  626020,  Россия,  Тюменская  обл,  Нижнетавдинский  р-н,  с.  Нижняя
Тавда, ул. Калинина, д. 54.

Телефон: +7(34533) 2-36-35.
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Омутинский муниципальный район

Омутинский  муниципальный  район  расположен  в  южной
сельскохозяйственной  зоне  Тюменской  области,  граничит  с  Армизонским,
Голышмановским,  Заводоуковским  и  Юргинским  муниципальными  районом.
Площадь территории Омутинского муниципального района составляет  284 тыс. га. 

Районный  центр  –  с.  Омутинское,  расположено  в  180  км  от  областного
центра.  По территории района проходит автомагистраль Москва – Владивосток,
федеральная  железная  дорога.  Автобусное  сообщение  осуществляется  с
областным центром и населенными пунктами района.

В  составе  Омутинского  муниципального  района  8  сельских  поселений,
включающие 39 населенных пунктов.

Ведущее место в экономике района занимает сельское хозяйство. Основные
отрасли специализации – растениеводство, животноводство.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

В районе функционируют промышленные предприятия,  которые выпускают
различные виды промышленной продукции. Развита пищевая промышленность -
производство  хлеба  и  хлебобулочных  изделий,  мяса,  мясных  полуфабрикатов
муки, кондитерских изделий, цельномолочной продукции.

В Омутинском муниципальном районе проживают 18,4 тыс. человек.
В районе актуальна проблема кадрового обеспечения сферы образования  

и здравоохранения.
В  учреждениях  района  открыты  вакансии  акушерок,  медицинских  сестер,

бухгалтеров, педагогических работников.
Предприятиям требуются дипломированные специалисты.
Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное

влияние на развитие экономики района и отдельных поселений.
В районе функционируют общеобразовательные организации и дошкольные

образовательные организации. 
В  селе  Омутинское  функционируют  центр  внешкольной  работы,  детская

общеобразовательная  организация  искусств,  детско-юношеская  спортивная
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общеобразовательная  организация,  краеведческий  музей.  Культурное
обслуживание населения района осуществляют клубные учреждения, библиотеки.

Медицинское обслуживание осуществляет ГБУЗ ТО «Областная больница №
16» (с. Омутинское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Омутинского муниципального района.

Адрес: 627070, Россия, Тюменская обл, Омутинский р-н, с. Омутинское, ул.
Первомайская, д. 78А.

Телефон: +7(34544) 3-37-43.

Сладковский муниципальный район

Сладковский муниципальный район расположен на юго-востоке Тюменской
области и граничит на севере с Абатским, на западе – с Ишимским и Казанским
муниципальными  районами.  На  востоке  его  граница  проходит  с  Называевским
районом Омской области, а на юге – с Булаевским районом Казахстана. Районный
центр  –  с.Сладково  соединен  трактами  со  всеми  населенными  пунктами.  

Важнейший из них Сладково-Маслянский, протяженностью 49 км, выходит на
сибирскую автомагистраль через город Ишим и с. Абатское. Райцентр находится на
расстоянии 396 км от областного центра. Площадь территории района составляет
405,5 тыс. га.

На территории района находится большое количество озер, самое обширное
из них – Таволжан. Под районом на значительной глубине находится подземное
море.

Потенциал природных ресурсов позволяет эффективно развивать сельское
хозяйство, рыбоводство, пищевую и деревообрабатывающую промышленность.

В  составе  Сладковского  муниципального  района  10  сельских  поселений,
включающих 46 населенных пунктов.
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Агропромышленный  комплекс  является  важным  и  приоритетным сектором
экономики района.

В  районе  развито  животноводство  мясомолочного  направления,
выращиваются зерновые и зернобобовые культуры.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

В районе функционируют объекты общественного питания, объекты бытовых
услуг, предприятия пищевой промышленности.

Численность населения района – 10,3 тыс. человек.
Район  испытывает  дефицит  квалификационных  кадров  в  сфере  сельского

хозяйства, здравоохранения, образования.
Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное

влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  а  также
стабилизации демографической ситуации.

Система  образования  в  районе  представлена  общеобразовательными
организациями  и  дошкольными  образовательными  организациями.  В  районе
работают  сельские  клубы,  районный  Дом  культуры,  передвижные  клубные
комплексы, библиотеки.

Медицинскую  помощь  населению  Сладковского  муниципального  района
оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница № 17» (с. Сладково).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики,  прогнозирования  и
инвестиций администрации Сладковского муниципального района.

Адрес:  627610,  Россия,  Тюменская обл,  Сладковский р-н,  с.  Сладково,  ул.
Ленина, д. 59.

Телефон: +7(34543) 2-35-24.

Сорокинский муниципальный район
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Район расположен в лесостепной зоне Западно-Сибирской низменности,  в
юго-восточной части Тюменской области. На севере район граничит с Вагайским,
на  востоке  –  с  Викуловсим,  на  юге  –  с  Абатским  и  Ишимским,  на  западе  –  с
Аромашевским  муниципальными  районами.  Общая  площадь  района  составляет
270,7 тыс. га.

Административным центром является с.Большое Сорокино, расположенное в
65 км от ближайшей железнодорожной станции г. Ишим, в 375 км от областного
центра  г.  Тюмени.  Связь  с  областным центром осуществляется  автомобильным
транспортом.

Район находится в лесостепной зоне, климат континентальный, отличается
некоторым  недостатком  увлажнения  и  превышением  испарения  над  осадками
весной и в первую половину лета.

Территория  района  обладает  значительными  водными  ресурсами.  Их
формируют реки, болота и подземные воды.

В  составе  Сорокинского  муниципального  района  7  сельских  поселений,
включающих 32 населенных пункта.

Район  является  сельскохозяйственным.  Основные  направления  –
мясомолочное животноводство и выращивание злаковых культур.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

Численность населения района составляет 9,6 тыс. человек.
Предприятиям  района  требуются  дипломированные  специалисты,  в  том

числе  медицинские  сестры,  провизоры,  педагогические  работники  и  другие
специалисты.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние на развитие экономики района, а также стабилизации демографической
ситуации.

На территории района функционируют общеобразовательные организации.
Услуги  дошкольного  образования  оказывают  дошкольные  образовательные
организации.

Культурно-досуговые, библиотечные, образовательные, спортивно-массовые,
оздоровительные услуги населению района оказывают: центр культуры и досуга,
детская  общеобразовательная  организация  искусств,  детско-юношеская
спортивная  общеобразовательная  организация  «Сибирь»,  центр  физкультурно-
оздоровительной работы, центр детского творчества.

Медицинскую помощь в Сорокинском муниципальном районе оказывает ГБУЗ
ТО «Областная больница № 18» (с. Большое Сорокино).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  администрации
Сорокинского муниципального района.

Адрес:  627500,  Россия,  Тюменская  обл,  Сорокинский  р-н,  с.  Большое
Сорокино, ул. 40 лет Октября, д. 10.

Телефон: +7(34550) 2-28-33.
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Уватский муниципальный район

Общая площадь района составляет 4804,8 тыс. га. Центр Уватского района –
с. Уват.

Протяженность района с запада на восток более 300 км, с юга на север более
250 км. Уватский муниципальный район – самый северный район юга Тюменской
области, граничит на севере и северо-востоке с Ханты – Мансийским автономным
округом-Югрой, на юго-западе с Тобольским, на юге с Вагайским муниципальными
районами и Омской областью, на небольшой части на востоке с Томской областью.

Населенные  пункты  по  территории  района  разбросаны,  удаленность
некоторых  превышает  300  км.  Транспортная  доступность  к  этим  населенным
пунктам ограничена и возможна только вертолетом, весной – речным транспортом.

Район разделен на две части рекой Иртыш, которая является судоходной и
дает основные запасы рыбы.

Основным  связующим  звеном  административного  центра  с  г.  Тюмень  и
другими  городами  является  автомобильная  дорога  федерального  значения
Тюмень-Ханты-Мансийск, которая связывает север Тюменской области с другими
регионами России.

Территорию  района  пересекает  железная  дорога  Тюмень-Сургут.  Участок
железной  дороги  имеет  две  станции  –  Юность  Комсомольская  (п.  Туртас)  и
Демьянка.

Уватский  муниципальный  район  относится  к  территории,  приравненной  к
районам Крайнего Севера. Характеризуется неблагоприятным суровым климатом,
низкими температурами воздуха в зимний период, ветрами значительных скоростей
и избыточным увлажнением летом.

В составе Уватского муниципального района 12 сельских поселений, которые
включают 38 населенных пунктов.

Важными видами промышленного производства в Уватском муниципальном
районе  являются:  добыча  нефти,  заготовка  древесины,  производство
пиломатериалов,  керамзито-бетонных  блоков,  асфальтобетона,  хлеба,
хлебобулочных и кондитерских изделий, вылов рыбы.

Основную  долю  промышленной  продукции  составляет  продукция
нефтедобывающей  отрасли.  Функционируют  предприятия,  занимающиеся
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переработкой  древесины  и  производством  пиломатериалов,  имеется  ряд
небольших производств по лесозаготовке и деревопереработке.

Уватский  муниципальный  район  в  силу  природно-климатических  условий
имеет  свою  сельскохозяйственную  специфику.  Основное  направление
деятельности хозяйств – молочно-мясное производство и кормопроизводство.

Численность населения района – 19,2 тыс. человек.
В районе актуальна проблема кадрового обеспечения.
В  сфере  здравоохранения  и  образования  наблюдается  дефицит  кадров.

Медицинским учреждениям требуются врачи различных специальностей, средний
медицинский  персонал.  В  образовательных  организациях  имеются  вакансии
педагогических  работников  математики,  музыки  и  пения,  изобразительного
искусства  и  черчения,  музыкального  руководителя,  физики,  логопеда,
дополнительного  образования.  Востребованы  вакансии  инженера  по  охране
окружающей  среды  (эколога),  заведующего  отделением  и  другие
квалифицированные специалисты.

В  системе  общего  образования  функционируют  13  общеобразовательных
организаций.

Услуги  дошкольного  образования оказывают дошкольные образовательные
организации.

Учреждения  культуры  представлены  сельскими  библиотеками,  сельскими
Домами  культуры  и  районным  Домом  культуры,  детской  общеобразовательной
организации  искусств,  краеведческим  музеем  Уватского  муниципального  района
«Легенды седого Иртыша».

Медицинскую помощь в районе оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница №
20» (с. Уват).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является отдел экономики и стратегического развития
администрации Уватского муниципального района.

Адрес: 626170, Россия, Тюменская обл, Уватский р-н, с.Уват, ул.Иртышская, д.
19.

Телефон: +7(34561) 2-80-38.
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Упоровский муниципальный район

Территория Упоровского муниципального района расположена на юго-западе
Тюменской области, общая площадь составляет 300,6 тыс. га.

Район граничит  на  севере  с  Заводоуковским муниципальным районом,  на
северо-западе  –  Ялуторовским  и  Исетским  муниципальными районами,  на  юго-
западе  и  юге  с  Курганской  областью  и  на  юго-востоке  с  Армизонским
муниципальным районом. Районным центром является с. Упорово, находится в 142
км  от  областного  центра  г.  Тюмени.  До  ближайшей  железнодорожной  станции
Заводоуковская – 45 км.

Климат района резко континентальный. Основными чертами температурного
режима  являются:  суровая  холодная  зима,  теплое  непродолжительное  лето,
короткая  весна  и  осень,  короткий  безморозный  период  и  резкие  колебания
температуры в течение года, месяца и даже суток.

Упоровский  район  расположен  в  лесостепной  зоне,  общей чертой  которой
является равнинный полого-волнистый рельеф.

В  составе  Упоровского  муниципального  района  14  сельских  поселений,
включающих 56 населенных пунктов.

Агропромышленный комплекс является ведущим и приоритетным сектором
экономики района.

Отрасль  животноводства  наиболее  динамично  развивается  в  части
молочного производства.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

Среди  основных  видов  экономической  деятельности  в  промышленном
производстве района наибольшую долю занимают производство и распределение
электроэнергии, газа и воды, обрабатывающие производства.

Кроме  мебели  предприятиями  лесной  и  деревообрабатывающей  отрасли
осуществляется производство пиломатериалов, столярных изделий.

Развита пищевая промышленность.
Численность  населения  Упоровского  муниципального  района  –  

20,7 тыс. человек.
В  районе  актуальна  проблема  кадрового  обеспечения.

Сельскохозяйственным предприятиям требуются дипломированные специалисты,
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в  том  числе  ветеринарные  врачи,  зоотехники,  агроном,  главный  энергетик,
технический руководитель.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  будет
способствовать  развитию  сельского  хозяйства,  а  также  стабилизации
демографической ситуации.

В  системе  образования  района  функционируют  общеобразовательные
организации и дошкольные образовательные организации.

Сеть  организаций  дополнительного  образования  детей,  состоит  из  трех
многопрофильных  организаций  «Упоровская  детско-юношеская  спортивная
школа», «Упоровская детская школа искусств» и «Центр реализации молодежных
программ».

Культурно-досуговое обслуживание населения осуществляют сельские Дома
культуры,  сельские  клубы,  районный  Дом  культуры,  передвижной  культурный
комплекс.

Библиотечное обслуживание осуществляют сельские библиотеки, районная и
детская библиотеки.
Медицинское обслуживание обеспечивает ГБУЗ ТО «Областная больница №21» (с.
Упорово).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  комитет  по  развитию  агропромышленного
комплекса администрации Упоровского муниципального района.

Адрес:  627180,  Россия,  Тюменская  обл,  Упоровский  р-н,  с.  Упорово,
ул.Володарского, д. 45.

Телефон: +7(34534) 3-16-48.

Юргинский муниципальный район

Общая площадь территории Юргинского муниципального района составляет
443 тыс. га. На севере район граничит с Ярковским, Вагайским, Ялуторовским, на



31

Востоке – с Аромашевским, Голышмановским, на Западе – с Заводоуковским, на
Юге – с Омутинским муниципальными районами.

Центром Юргинского района является с.Юргинское. Село находится в 200 км
от г. Тюмени. До ближайшей железнодорожной станции Транссибирской магистрали
– Вагай – 41 км.

Район входит в состав Западно-Сибирской провинции южно-таежной лесной
зоны, занимая центральную часть Тоболо-Ишимской водораздельной равнины.

Юргинский  муниципальный  район  входит  в  умеренно  теплый,  умеренно
увлажненный  агроклиматический  район.  Климат  территории  континентальный.
Характеризуется  суровой  и  многоснежной  зимой,  теплым,  не  продолжительным
летом,  короткими  переходными  сезонами  весной  и  осенью,  и  коротким
безморозным периодом – в среднем 110 дней.

В  составе  Юргинского  муниципального  района  10  сельских  поселений,
включающих 30 населенных пунктов.

Основным  направлением  развития  Юргинского  муниципального  района
является сельское хозяйство.

Промышленность  района  представлена  предприятиями
деревообрабатывающей  отрасли,  изготовления  хлебобулочных  изделий,
производства и распределения электроэнергии, газа и воды.

В районе проживают 11,4 тыс. человек. 
В  районе  существует  недостаток  квалифицированных  кадров.  Требуются

дипломированные  специалисты,  в  том  числе  врачи-терапевты  участковые,
медицинские  сестры,  педагогические  работники  дополнительного  образования,
психологи, математики, специалист по социальной работе, и другие специалисты.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние  на  развитие  экономики  района  и  отдельных  поселений,  а  также
стабилизации демографической ситуации.

Образовательные  организации  представлены  общеобразовательными
организациями  и  дошкольными  образовательными  организациями.  В  сфере
культуры осуществляют  деятельность  библиотеки,  Дома культуры,  передвижные
клубные комплексы и краеведческий музей.

Первичную медико-санитарную помощь в Юргинском муниципальном районе
оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница № 22» (с. Юргинское).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является отдел экономики администрации Юргинского
муниципального района.

Адрес:  627250,  Россия,  Тюменская  обл,  Юргинский  р-н,  с.  Юргинское,
ул.Центральная, д. 59.

Телефон: +7(34543) 2-31-08.
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Ялуторовский муниципальный район

Район  расположен  на  юго-западе  Тюменской  области  и  граничит  с
Тюменским,  Исетским,  Ярковским,  Юргинским,  Заводоуковским  и  Упоровским
муниципальными  районами.  Общая  площадь  территории  Ялуторовского
муниципального района составляет 282 тыс. га.

Район  находится  в  бассейне  реки  Тобол.  На  юго-востоке  района  в  Тобол
впадает река Исеть.

Через южную часть района проходит транспортный коридор «Запад Восток» –
железнодорожная и автодорожная магистрали федерального назначения.

Общая  протяженность  автомобильных  дорог  муниципального  значения  на
территории района составляет 246 км.

Район расположен в лесостепной зоне. Почти половина его территории (юго-
западная  часть  и  Притоболье)  благоприятна  для  сельскохозяйственного
производства.

Климат  в  зоне  расположения  Ялуторовского  муниципального  района,
характеризуется  как  резко-континентальный.  В  течение  года  имеют  место
значительные колебания температур.

В  составе  Ялуторовского  муниципального  района  пятнадцать  сельских
поселений.

Агропромышленный  комплекс  является  важным  и  приоритетным сектором
экономики  Ялуторовского  муниципального  района.  Основные  отрасли  сельского
хозяйства  –  производство  зерна,  мясомолочное  скотоводство,  свиноводство,
картофелеводство. Развита пищевая промышленность.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области.

На территории района проживает 14,3 тыс. человек.
В  районе  актуальна  проблема  кадрового  обеспечения.

Сельскохозяйственным предприятиям требуются дипломированные специалисты,
в  том  числе  ветеринарные  врачи,  зоотехники  и  агрономы.  

В районе не хватает педагогических работников и других специалистов.
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Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние на развитие экономики района, будет способствовать развитию сельского
хозяйства, а также стабилизации демографической ситуации.

В  районе  функционируют  дошкольные  образовательные  организации  и
общеобразовательные организации.

Организационная  структура  учреждений  культуры  в  районе  представлена
муниципальным  автономным  учреждением  «Центр  культуры  и  досуга
Ялуторовского района», в состав которого входят: Центр культуры и досуга, Центр
татарской  культуры,  Дома  культуры,  сельские  клубы,  сельские  библиотеки,
передвижные культурные комплексы.

Медицинская  помощь  населению  Ялуторовского  района  оказывается  
ГБУЗ ТО «Областная больница №23» (г. Ялуторовск).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является отдел экономики и инвестиционной политики
администрации Ялуторовского муниципального района.

Адрес: 627010, Россия, Тюменская обл, Ялуторовский р-н, г. Ялуторовск, ул.
Революции, д. 43. 

Телефон: +7(34535) 3-18-85.

Городской округ город Ялуторовск

Город  Ялуторовск  находится  восточнее  66  меридиана  и  севернее  56
параллели, в 75 км на восток от г. Тюмени, на левом берегу реки Тобол, и слияния с
рекой Исетью. С севера и юга к городу прилегают земли Памятнинского, с запада –
Зиновского, с востока – Хохловского муниципальных образований Ялуторовского
района. 

Особенностью  географического  положения  Ялуторовска  является  удачное
транспортное расположение относительно крупнейшей транссибирской магистрали
и  автомобильных  дорог  федерального  значения,  которые  связывают  город  с
областным центром и другими промышленными городами Урала и Сибири, в том
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числе нефтегазовыми районами на  севере  Тюменской  области.  Город занимает
площадь в 5191 га, число жителей составляет 39,9 тыс.чел.

Транспортная удаленность г.Ялуторовска. Расстояние (км.): от близлежащей
ж/д станции – в черте города, от близлежащего аэропорта – 101 км, от областного
центра (автодорога) – 75 км, от ближайшего речного порта (причала) – 80 км.

Основанный в 1659 году как острог на месте татарского городища Явлу-Тур,
Ялуторовск  в  1782  году  получил  статус  уездного  города  Тобольского
наместничества.  В  дальнейшем  город  стал  центром  освоения  большого
земледельческого региона на юге Западной Сибири. На экономическое развитие
города большое влияние оказывает  близость  к  северным округам с  их  высокой
потребностью  в  привозных  ресурсах  для  производственной  деятельности  и
жизнеобеспечения населения.

Климат  в  городе  умеренно-континентальный,  благоприятный  для
жизнедеятельности людей, их отдыха и оздоровления. Среднегодовая температура
воздуха,  составляя  в  1996  г.  +0,6°С,  в  2000  г.  +2,3°С,  в  2006  г.  +1,6°С,  имеет
тенденцию к повышению. 

Красивы  окрестности  Ялуторовска:  долина  реки  Тобол,  озера,  боры  и
березовые леса.  На базе природных источников минеральной воды расположен
санаторий-профилакторий «Светлый» (в черте города) и «Сосновый бор» (в трех
километрах от города). На территории города расположена уникальная березовая
роща «Роща декабристов», мемориальный парк, яблоневый сад Тизенгаузена, парк
санатория-профилактория «Светлый», прибрежная городская территория. 

В  городе  Ялуторовске  функционируют  дневные  общеобразовательные
организации.  Услуги  дошкольного  образования  предоставляют  дошкольные
образовательные  организации,  структурные  подразделения  дошкольных
образовательных организаций и общеобразовательных организаций. 

На территории округа расположены объекты культуры. Медицинскую помощь
населению оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница № 23» (г.Ялуторовск). 

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является администрация города Ялуторовска. 

Адрес: 627010, Россия, Тюменская обл, г. Ялуторовск, ул. Ленина, д. 23.
Телефон: +7(34535) 202-99.



35

Ярковский муниципальный район

Общая площадь территории Ярковского муниципального района составляет
663 тыс. га. Административный центр района с. Ярково.

Ярковский  район  расположен  на  юго-западе  сельскохозяйственной  зоны
Тюменской области.  Граничит  на севере с  Тобольским и Вагайским,  на северо-
западе – с Нижнетавдинским, на юго-востоке – Ялуторовским и Юргинским, на юго-
западе  –  Тюменским  муниципальными  районами.  Через  территорию  района
проходят:  железная  дорога  Тюмень-Ханты-Мансийск,  газопровод  Уренгой-
Челябинск и нефтепроводы Усть-Балык-Курган-Уфа-Альметьевск и Нижневартовск-
Куйбышев.

Район  находится  на  территории  Западно-Сибирской  низменности,  в
континентальном климате.

В  составе  Ярковского  муниципального  района  14  сельских  поселений,
включающих 73 населенных пункта.

Главным  производственным  направлением  района  является
сельскохозяйственное.  Производство  сельскохозяйственной  продукции
обеспечивают  9  предприятий  различных  форм  собственности,  6  крестьянских
фермерских хозяйств, а также 9,7 тыс. личных подсобных хозяйств.

Основу экономической базы района составляет сельское и лесное хозяйство,
им принадлежит наибольший удельный вес в общем обороте продукции.

На  территории  района  реализуются  инвестиционные  проекты
агропромышленного комплекса Тюменской области:

На территории района проживает 23,1 тыс.человек.
В районе актуальна проблема кадрового обеспечения. Предприятиям района

требуются дипломированные специалисты, в том числе педагогические работники,
инженеры, медицинские сестры, ветеринарные врачи и другие специалисты.

Привлечение  квалифицированных  специалистов  окажет  существенное
влияние на развитие экономики района, будет способствовать развитию сельского
хозяйства, а также стабилизации демографической ситуации.

На  территории  муниципального  района  функционируют
общеобразовательные организации, дошкольные образовательные организации.
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Сеть учреждений культуры составляют Центры культуры и досуга, сельские
клубы и сельские Дома культуры, Центральная библиотека, сельские библиотеки,
Детская  музыкальная  общеобразовательная  организация,  передвижные
культурные комплексы.

Медицинскую помощь населению оказывает ГБУЗ ТО «Областная больница
№24» (с. Ярково).

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих  за  рубежом»  является  отдел  экономики  и  прогнозирования
администрации Ярковского муниципального района.

Адрес:  627540,  Россия,  Тюменская  обл,  Ярковский  р-н,  с.  Ярково,
ул.Пионерская, д. 87.

Телефон: +7(34534) 2-54-07.

Городской округ город Тобольск

Город  Тобольск  основан  в  1587  году.  На  протяжении  нескольких  веков
являлся  административным  центром  Сибири  (Сибирской,  Тобольской  губернии,
Тобольского наместничества). В настоящее время – город областного подчинения,
административный  центр  Тобольского  района  Тюменской  области.  В
административном и муниципальном отношении представляет собой Тобольский
городской  округ.  Тобольск  –  основной  узел  северной  части  юга  Тюменской
области, второй по численности город региона,  административно-экономический
центр для трех районов – Тобольского, Вагайского и Уватского.

Тобольск – это настоящий музей под открытым небом, практически каждое
здание здесь представляет историческую ценность. Красой и гордостью бывшей
губернской  столицы  является  уникальный  ансамбль  Тобольского  кремля.
Прекрасные архитектурные памятники, которых насчитывается в Тобольске более
200,  ценнейшие  музейные  коллекции  и  экспозиции,  величественная  природа
позволяют Тобольску активно развиваться как центр туризма региона.
Общая  площадь  муниципального  образования  составляет  –  23920,9  га.  Общая
протяженность  границы  Тобольского  городского  округа  составляет  133,27  км.
Протяженность автодорог общего пользования местного значения – 351,7 км.
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Выполняя межрайонные функции, город становится центром оказания услуг
образовательных,  оздоровительных,  культурных  и  спортивных  для  населения
прилегающих районов области.
Медицинская помощь населению оказывается в  ГБУЗ ТО Областная больница №3
(г. Тобольск) .

Система  образования  представлена  7  дошкольными  образовательными
организациями, 18 общеобразовательными организациями, 3 профессиональными
образовательными организациями, 2 образовательными организациями высшего
образования. 

Сфера культуры представлена 2 учреждениями культурно-досугового типа, 1
театр, 1 музей-заповедник (11 объектов показа), 1 библиотека (в составе которой –
11  филиалов),  2  учреждения  дополнительного  образования  (Дом  детского
творчества, школа искусств).

Сфера  спорта  и  молодежной  политики  на  территории  города  состоит  
из  6  учреждений:  –  4  учреждения  дополнительного  образования,  2  детско-
юношеских  спортивных  школы.  Количество  спортивных  сооружений  города
насчитывает 9 объектов: 1 стадион, 8 спортивных комплексов.
Тобольск  является  центром  Тобольско-Тюменской  митрополии.  В  городе
действует 6 православных храмов, 2 мечети, 1 римско-католический костел.

Тобольск  также играет  важную роль в  социально-экономическом развитии
региона.  В  сфере  промышленного  производства  города  работает  более  70
предприятий.

Новые экономические перспективы города связаны с дальнейшим развитием
Тобольского  нефтехимического  комплекса.  В  2013  г.  запущен  один  из  самых
масштабных в российской нефтехимической отрасли комплексов по производству
пропилена  мощностью  500  тыс.  тонн  в  год  –  «Тобольск-Полимер».  Начата
реализация  проекта  по  строительству  и  запуску  крупнейшего  в  мире
нефтехимического комплекса «ЗапСибНефтехим».

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является администрация города Тобольска. 

Адрес: 626152 , Россия, Тюменская обл, г. Тобольск, ул. Аптекарская, д. 3.
Телефон: +7(3456) 22-09-44, 24-65-96 .

Тобольский муниципальный район
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Административный  центр  Тобольского  района  в  связи  со  сложившимися
историческими  традициями  размещается  на  территории  города  Тобольска
Тюменской области. В состав Тобольского района входят 119 населенных пунктов,
объединенных  в  22  сельских  поселения,  общей  численностью  постоянного
населения — 23 тыс. человек. Всё население проживает вне районного центра.

Национальный состав района: русские — 63%, татары — 31%, украинцы —
1,4%, немцы — в пределах 1%, а также представители других национальностей.

Основная  транспортная  сеть  района  представлена  железной  дорогой
Тюмень — Тобольск — Сургут и автодорогами местного и федерального значения.
Общая протяженность дорог составляет 657, 4 км.

На  территории  района  расположены  железнодорожные  станции  Сетово  и
Сузгун,  нефте-  и  газопроводы,  две  нефтеперекачивающие  и  одна
газокомпрессорная станции.

Общая  площадь  района  составляет  1722153  га,  из  них  болота  занимают
797380 га, сельскохозяйственные угодья – 118070 га.

Район граничит на западе со Свердловской областью, на севере – с Ханты-
Мансийским автономным округом, на востоке – с Уватским и Вагайским районами,
на  юго-западе  –  с  Ярковским  и  Нижнетавдинским  районами  области.  В  целом
природные  условия  на  территории  района  благоприятны  для  возделывания
зерновых,  кормовых  культур,  картофеля,  а  также  развития  преимущественно
молочно-мясного  скотоводства.  Транспортные  функции  также  выполняют
протекающие в  районе  живописные реки  Иртыш и  Тобол,  что  позволяет  вести
рыбное хозяйство, промысловое рыболовство.

Общая  протяженность  автомобильных  дорог  составляет  733,3  км,  в  том
числе 685,8 км дорог с твердым покрытием.
Для  района  характерны  общераспространенные  полезные  ископаемые:  песок,
глина, торф, сапропель, минеральные воды.

Административный  центр  Тобольского  района,  в  связи  со  сложившимися
историческими  традициями,  размещается  на  территории  города  Тобольска
Тюменской области. В состав Тобольского района входят 118 населенных пунктов,
объединенных  в  22  сельских  поселения,  общей  численностью  постоянного
населения – 24,5 тыс. человек. Всё население проживает вне районного центра.
Общая  площадь  района  составляет  1722153  га,  из  них  сельскохозяйственные
угодья 105500 га.

Район граничит на западе со Свердловской областью, на севере с Ханты-
Мансийским автономным округом, на востоке с Уватским и Вагайским районами, на
юго - западе с Ярковским и Нижнетавдинским районами области.

Медицинская  помощь  населению  оказывается  в   ГБУЗ  ТО  Областная
больница №3 (г. Тобольск) .

Уполномоченным  органом  территории  вселения  по  реализации
государственной  программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом» является администрации Тобольского муниципального
района.

Адрес: 625152, Россия, Тюменская обл, г. Тобольск, ул. Ремезова, д. 24 
Телефон: +7(3456) 24-67-18.
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Порядок работы с соотечественниками

1. Общие положения

1.1. Настоящий  Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом
от  24.05.1999  № 99-ФЗ  «О государственной  политике  Российской  Федерации  в
отношении  соотечественников  за  рубежом»,  Государственной  программой  по
оказанию  содействия  добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию содействия
добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию  соотечественников,
проживающих за рубежом», Законом Тюменской области от 08.12.2015 № 135 «О
наделении  органов  местного  самоуправления  отдельными  государственными
полномочиями», постановлением Правительства Тюменской области от 22.10.2014
№  544-п  «Об  утверждении  государственной  программы  Тюменской  области
«Оказание  содействия  добровольному  переселению  в  Тюменскую  область
соотечественников,  проживающих  за  рубежом»  на  2013  –  2023годы»  (далее  –
Программа); постановлением Правительства Тюменской области от 21.02.2017 №
65-п «О реализации мероприятий государственной программы Тюменской области
«Оказание  содействия  добровольному  переселению  в  Тюменскую  область
соотечественников, проживающих за рубежом» на 2013 – 2023 годы».

1.2.  Уполномоченным  органом  исполнительной  власти  Тюменской  области,
ответственным  за  реализацию  Программы  является  Департамент  труда  и
занятости населения Тюменской области (далее – Департамент).

1.3. Представителем координатора Государственной программы на территории
Тюменской области является УМВД России по Тюменской области.

1.4. Органы местного самоуправления в соответствии с Законом Тюменской
области  от  08.12.2015  № 135  «О наделении  органов  местного  самоуправления
отдельными  государственными  полномочиями»  наделяются  государственным
полномочием по участию в осуществлении государственной политики в отношении
соотечественников,  проживающих  за  рубежом, в  части  реализации  следующих
мероприятий:

1)  оказание  содействия  в  обустройстве  и  адаптации  участников
Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов
их семей;

2)  осуществление  мониторинга  реализации  мероприятий  Государственной
программы  Тюменской  области  «Оказание  содействия  добровольному
переселению в Тюменскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
на 2013 – 2023 годы» на территориях вселения Тюменской области.

1.5.  Финансовое  обеспечение  исполнения  органами  местного
самоуправления  государственного  полномочия  по  участию  в  осуществлении
государственной  политики  в  отношении  соотечественников,  проживающих  за
рубежом, осуществляется в виде субвенций из областного бюджета территориям
вселения Тюменской области согласно формуле:

РСУБ = РАУП(СР) х К, где
РСУБ  – объем субвенций;
РАУП(СР) –  средняя сумма расходов на содержание одной штатной единицы

аппарата управления муниципального образования в год;
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К – коэффициент, регулирующий штатную численность работников аппарата
управления  муниципального  образования,  обеспечивающих  исполнение
передаваемых  полномочий,  в  зависимости  от  численности  участников
Государственной  программы,  проживающих в  муниципальном образовании на  1
июня текущего года.

Значения коэффициента,  регулирующего штатную численность работников
аппарата управления муниципального образования, обеспечивающих исполнение
переданных  полномочий  и  расчет  объема  субвенций  из  областного  бюджета
территориям вселения Тюменской области приведены в приложении к настоящему
Порядку. Объем ежегодно уточняется. 

1.6.  Решением  Главы  администрации  муниципального  образования,
являющегося  территорией  вселения,  определяется  уполномоченный  орган,
ответственный  за  реализацию  Программы  в  территории  вселения  (далее  –
уполномоченный орган территории вселения).

1.7. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в
том значении, в котором они определены Государственной программой и иными
нормативными правовыми актами.

1.8. Информация о месте нахождения, режиме (графике) работы, справочных
номерах  телефонов,  адресах  электронной  почты  исполнительных  органов
государственной власти Тюменской области, органов местного самоуправления и
других организаций по предоставлению услуг соотечественникам размещается на
официальном  портале  органов  государственной  власти  Тюменской  области  в
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  на  Официальном
портале  органов  государственной  власти  Тюменской  области  в  разделе
«Переселение  соотечественников  в  Тюменскую  область»
https://admtyumen.ru/ogv_ru/society/social_policy/pereselenie/about.htm.

1.9. Территории вселения Тюменской области определены Программой.
1.10.  Безвозмездное  предоставление  жилья  участникам  Государственной

программы  в  территориях  вселения  Тюменской  области  Программой  не
предусмотрено.  Вопросы  жилищного  обустройства  соотечественниками
прорабатываются самостоятельно, до момента подачи ими документов на участие
в Государственной программе.

1.11.  Соотечественники  самостоятельно  согласовывают  с  работодателями
возможность  трудоустройства  на  выбранные  ими  вакансии.  Территориальные
органы  службы  занятости  населения  оказывают  участникам  Государственной
программы  и  трудоспособным  членам  их  семей  государственные  услуги  в
соответствии  с  законодательством  о  занятости  населения  в  Российской
Федерации.  Информация  о  рынке  труда  Тюменской  области,  наиболее
востребованных  вакансиях  и  наличии  вакантных  рабочих  мест  размещена  на
информационном портале Федеральной службы по труду и занятости «Работа в
России»  (www.trudvsem.ru),  а  также  на  «Интерактивном портале  Департамента»
(http://czn.admtyumen.ru/) в разделе «Гражданам/Банк вакансий».

1.12.  Департамент  осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с
УМВД России по Тюменской области.

1.13.  Рассмотрение кандидатур соотечественников на предмет соответствия
требованиям  Программы  осуществляется  МВК  в  установленном  порядке,
указанном в разделе 3 настоящего Порядка.

2. Процедуры, связанные с участием соотечественников 
в Государственной программе
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2.1. Работа с соотечественниками, желающими добровольно переселиться в
Тюменскую  область  в  рамках  и  на  условиях  Программы,  осуществляется
Департаментом в части, касающейся его полномочий.

2.2.  Личный  прием  граждан  специалистами  Департамента  проводится  в
соответствии  с  Федеральным  законом  от  02.05.2006  №  59-ФЗ  «О  порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»:

2.2.1. соотечественник может обратиться за консультацией по телефону или
лично прийти на прием по адресу нахождения Департамента;

2.2.2. личный прием проводится в доброжелательной форме;
2.2.3.  по  всем  вопросам  заявителей  даются  подробные  разъяснения  об

условиях участия в Программе, мерах поддержки, другим вопросам, связанным с
реализацией Программы и входящим в компетенцию Департамента;

2.2.4. содержание устного обращения заносится в карточку личного приема
гражданина;

2.2.5.  в  случае,  если  изложенные  в  устном  обращении  факты  
и  обстоятельства  не  требуют  дополнительной  проверки,  ответ  на  обращение  с
согласия гражданина дается устно в ходе личного приема, о чем делается запись в
карточке  личного  приема гражданина;  в  остальных  случаях  дается  письменный
ответ по существу поставленных в обращении вопросов;

2.2.6.  информация  из  карточки  приема  заносится  специалистом
Департамента  в  журнал  регистрации  телефонных  и  личных  консультаций
соотечественников.

2.3.  В  целях  рассмотрения  кандидатуры  соотечественника  и  членов  его
семьи  на  предмет  соответствия  требованиям  Программы,  соотечественник
предоставляет в Департамент либо в уполномоченный орган территории вселения
документы  по  перечню  и  формам,  утвержденным  на  заседании  МВК  и
размещенным  на  официальном  портале  органов  государственной  власти
Тюменской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на
сайте «Переселение соотечественников в Тюменскую область». 

2.4.  Срок  действия  документов,  предоставляемых  в  Департамент  или
уполномоченный  орган  территории  вселения  составляет  три  месяца  с  даты  их
оформления. 

2.5. Порядок рассмотрения документов соотечественников, предоставляемых
в Департамент в целях участия в Государственной программе: 

2.5.1.  Ответственный  специалист  Департамента  в  целях  рассмотрения
документов:

- принимает от УМВД России по Тюменской области заявление об участии в
Государственной программе (далее – заявление) в электронном виде по каналам
связи;

-  проверяет  наличие  и  полноту  сведений,  указанных  в  заявлении  
и документах, предоставленных соотечественником для рассмотрения заявления;

-  регистрирует  заявление  в  журнале  регистрации  поступивших  заявлений
соотечественников в день поступления заявления;

- не позднее одного рабочего дня, следующего за днем приема заявления,
осуществляет  ввод  сведений  о  потенциальном  участнике  Государственной
программы  и  членах  его  семьи  в  учетную  систему  «ИС  Переселение
соотечественников»;

- не позднее одного рабочего дня, следующего за днем приема заявления,
направляет запрос с приложением заявления в электронном виде и имеющихся
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документов  на  рассмотрение  кандидатуры  соотечественника  на  предмет
соответствия его  требованиям и условиям Программы в уполномоченный орган
территории вселения, указанной соотечественником в заявлении. Срок исполнения
запроса уполномоченным органом территории вселения составляет пять рабочих
дней со дня регистрации запроса в Департаменте;

-  в  случае  трудоустройства  (планируемого  трудоустройства)
соотечественника на вакансии системы здравоохранения или вакансии системы
образования,  не  позднее  одного  рабочего  дня,  следующего  за  днем  приема
заявления, направляет запросы о рассмотрении кандидатуры соотечественника на
участие в Государственной программе в Департамент здравоохранения Тюменской
области  или  Департамент  образования  и  науки  Тюменской  области
соответственно. Срок исполнения запроса составляет пять рабочих дней со дня
регистрации запроса в Департаменте;

-  осуществляет  проверку  сведений  о  государственной  регистрации
юридических  лиц,  индивидуальных  предпринимателей  и  крестьянских
(фермерских)  хозяйств,  предоставивших  гарантийные  письма  (письма  
о  трудоустройстве)  соотечественникам  путем  электронного  запроса  выписки  из
ЕГРЮЛ на сайте налогового органа;

-  в  целях  подготовки  материалов  для  проведения  заседания  МВК
осуществляет  сбор  документов  и  обобщение  информации,  поступающих  от
соотечественника, уполномоченного органа территории вселения, УМВД России по
Тюменской области, Департамента здравоохранения Тюменской области (по мере
необходимости), Департамента образования и науки Тюменской области (по мере
необходимости).

2.6. Порядок рассмотрения кандидатур соотечественников уполномоченным
органом территории вселения:

2.6.1.  Ответственный  специалист  уполномоченного  органа  территории
вселения:

-  регистрирует  заявление  в  журнале  регистрации  поступивших  заявлений
соотечественников в день поступления заявления;

- проверяет информацию, указанную в заявлении и проводит собеседование
с  соотечественником  с  целью  уточнения  соответствия  (несоответствия)
соотечественника и членов его семьи требованиям Программы;

-  в  отношении  соотечественников,  не  осуществляющих  трудовую
деятельность  в  территории  вселения (представивших гарантийные письма либо
претендующих на вакансии, зарегистрированные в службе занятости населения),
запрашивает информацию территориального органа службы занятости населения
о  сроке  нахождения  вакансии  в  базе  данных  вакансий,  а  также  о  наличии
(отсутствии) безработных граждан из числа местного населения, претендующих на
данную вакансию; 

- в отношении соотечественников, являющихся студентами очных отделений
образовательных  организаций  Тюменской  области,  запрашивает  информацию
территориального  органа  службы  занятости  населения  о  наличии  (отсутствии)
перспективной  потребности  в  кадрах  по  профессии  (специальности)
соотечественника  на  рынке  труда  территории  вселения  на  планируемый  год
окончания обучения соотечественника в образовательной организации.

2.6.2.  Уполномоченный  орган  территории  вселения  на  основании
представленных соотечественником, работодателем и  территориальным органом
службы занятости документов, а также на основании проведенного специалистом
уполномоченного  органа  территории  вселения  собеседования  с
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соотечественником, готовит и направляет в Департамент заключение о результате
рассмотрения  кандидатуры  соотечественника  на  соответствие  его  требованиям
Программы.

2.6.3.  Заключение  по  результатам  рассмотрения  кандидатуры
соотечественника  о  возможности  (отсутствии  возможности)  участия
соотечественника  в  Программе  направляется  в  Департамент  в  срок,  
не  превышающий  пять  рабочих  дней  со  дня  направления  Департаментом  в
уполномоченный  орган  территории  вселения  запроса  на  рассмотрение
кандидатуры соотечественника на участие в Программе.

2.6.4.  Специалист  уполномоченного  органа  территории  вселения
осуществляет  прием,  учет  и  хранение  оригиналов  документов,  представленных
соотечественниками  в  уполномоченный  орган  территории  вселения  в  целях
участия  в  Программе.  Сканированные  образы  принятых  у  соотечественников
документов  направляются  специалистом  уполномоченного  органа  территории
вселения в Департамент по защищенным каналам связи.

2.6.5.  Между  Департаментом  и  уполномоченными  органами  территорий
вселения  осуществляется  информационный  обмен  сведениями  о  прибытии
(выбытии)  участников  Государственной  программы  путем  направления
Департаментом  в  уполномоченный  орган  территории  вселения  информации,
поступившей в Департамент из УМВД России по Тюменской области.

3. Подготовка материалов на заседание МВК и решений 
по рекомендациям МВК

3.1. Полученные заключения уполномоченных органов территорий вселения
по результатам рассмотрения кандидатур соотечественников, информация УМВД
России  по  Тюменской  области,  заключения  Департамента  образования  и  науки
Тюменской  области  (по  мере  необходимости),  Департамента  здравоохранения
Тюменской  области  (по  мере  необходимости),  анализируются  на  предмет
соответствия (несоответствия) соотечественников требованиям Программы.

3.2. На основании полученных заключений информация о соотечественнике
и членах его семьи обобщается и выносится для рассмотрения на заседание МВК. 

3.3.  Функции,  порядок  формирования  и  деятельности,  права  МВК
определены Положением о межведомственной комиссии по оказанию содействия
добровольному  переселению  в  Тюменскую  область  соотечественников,
проживающих за рубежом.

3.4.  На  основании  утвержденного  МВК  протокола  заседания  Департамент
выносит решение о соответствии (несоответствии) заявителей и членов их семей,
включенных в заявления об участии в Государственной программе, требованиям
Программы.

4. Предоставление правового статуса, государственных услуг, встречи,
размещения, регистрации участников

Государственной программы и членов их семей

4.1. Участник Государственной программы и члены его семьи самостоятельно
прибывают в территорию вселения и обустраиваются по адресу временного либо
постоянного размещения. Уполномоченный орган, получив информацию о сроках
выезда и ожидаемого прибытия участника Государственной программы и членов
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его  семьи,  информирует  администрацию  муниципального  образования
(уполномоченное лицо) об их прибытии.

По  прибытии  участник  Государственной  программы  обращается  в
администрацию муниципального образования.

Администрация муниципального образования:
-  организует  встречу  участника  Государственной  программы и  членов  его

семьи;
-  информирует  участника  Государственной  программы  о  правах  и

обязанностях и мерах социальной поддержки;
-  выдает  памятку  переселенца,  содержащую  информацию  об

уполномоченных  органах  (контактные  телефоны,  адрес  места  нахождения,
варианты  проезда  к  месту  нахождения),  ответственных  за  прием,  размещение,
трудоустройство,  и  других  уполномоченных  органах,  участвующих  в  оказании
необходимых  услуг,  в  том  числе  по  медицинскому  освидетельствованию,
социальной защите, услуг в сфере образования;

-  предоставляет  участнику  Государственной  программы  информационные,
консультационные, юридические, другие услуги;

- в случае необходимости оказывает содействие участнику Государственной
программы:

в подборе вариантов коммерческого найма жилых помещений посредством
привлечения  к  сотрудничеству  агентств  недвижимости,  граждан,  организаций  с
целью постановки на миграционный учет  по месту пребывания,  регистрации по
месту жительства и размещения участника Государственной программы и членов
его семьи;

в  участии  в  действующих  жилищных  программах  по  оказанию
государственной  поддержки  при  строительстве и  приобретении  жилья  в  рамках
действующего законодательства;

в  приобретении  (получении)  земельных  участков  в  рамках  действующего
законодательства;

оказывает  содействие  в  своевременном  и  качественном  предоставлении
услуг  участнику  Государственной  программы  и  членам  его  семьи
образовательными организациями, организациями здравоохранения, социального
обслуживания в рамках действующего законодательства;

отслеживает  ход  обустройства  участника  Государственной  программы  
и членов его семьи.

4.2. Согласно пункту 4 статьи 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-
ФЗ  «О  правовом  положении  иностранных  граждан  в  Российской  Федерации»
участники  Государственной  программы и  члены их  семей  вправе  осуществлять
трудовую деятельность наравне с гражданами Российской Федерации. Для этого
участникам  Государственной  программы,  работодателям,  оформляющим  их  на
работу, не требуется оформление каких-либо разрешений.

4.2.1 Оказание содействия участникам Государственной программы и членам
их семей в  трудоустройстве,  а  также предоставление государственных услуг  по
информированию  о  ситуации  на  рынке  труда  и  профессиональной  ориентации
осуществляется  в  центрах  занятости  населения.  Центры  занятости  населения
территорий  вселения  Тюменской  области  предоставляют  участникам
Государственной программы и трудоспособным членам их семей государственные
услуги в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-I «О
занятости населения в Российской Федерации».
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Для  предоставления  государственных  услуг  в  сфере  занятости  населения
участник  Государственной  программы (члены семьи)  предоставляет  следующие
документы:

заявление  о  предоставлении  государственной  услуги  гражданину,
содержащее  фамилию,  имя,  отчество  (при  наличии),  адрес  места  жительства
(пребывания), данные паспорта гражданина Российской Федерации или документа,
его  заменяющего,  либо  документа,  удостоверяющего  личность  иностранного
гражданина,  лица  без  гражданства  (серия,  номер,  когда  и  кем  выдан),  номер
контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии);

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
документ,  удостоверяющий  личность  иностранного  гражданина,  лица  без

гражданства;
индивидуальную  программу  реабилитации  или  абилитации  инвалида,

выданную в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом
характере и условиях труда (далее – индивидуальная программа реабилитации)
(для граждан, относящихся к категории инвалидов).

Государственные  услуги  в  сфере  занятости  населения  предоставляются
бесплатно.

4.3. Ответственным органом по предоставлению участнику Государственной
программы и членам его семьи услуг в сфере образования является Департамент
образования и науки Тюменской области, расположенный по адресу: Тюменская
обл., г. Тюмень, ул. Володарского, д.49.

Решение  вопросов  регулирования  услуг  в  сфере  общего  образования
осуществляется  отделами  образования  администраций  муниципальных
образований, расположенных на территориях вселения.

4.4.  Ответственным  органом  по  консультированию  о  предоставлении
участнику  Государственной  программы  и  членам  его  семьи  услуг  в  области
здравоохранения  является  Департамент  здравоохранения  Тюменской  области,
расположенный по адресу: Тюменская обл., г. Тюмень, ул. Малыгина, д. 48. 

Медицинская помощь участнику Государственной программы и членам его
семьи на территориях вселения осуществляется медицинскими организациями по
месту их размещения.

4.4.1.  До  получения  полиса  обязательного  медицинского  страхования
участнику Государственной программы и членам его семьи в рамках  программы
государственных гарантий бесплатного оказания гражданам в Тюменской области
медицинской помощи в соответствии с законодательством Российской Федерации
бесплатно  оказываются:  скорая,  в  том  числе  скорая  специализированная,
медицинская  помощь  в  экстренной  и  неотложной  формах  в  государственных  и
муниципальных  медицинских  организациях;  иные  виды  медицинской  помощи  в
экстренной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении
хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента.

Уполномоченный  орган  территории  вселения  информирует  участников
Государственной  программы  и  членов  их  семей  о  необходимости  и  порядке
оформления полисов обязательного медицинского страхования.

Оформление  и  выдачу  полисов  обязательного  медицинского  страхования
обеспечивают страховые медицинское организации.

Объем  медицинской  помощи,  оказываемой  в  амбулаторных  
и  стационарных  условиях,  не  застрахованным по  обязательному  медицинскому
страхованию гражданам в экстренной форме при внезапных острых заболеваниях,
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состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни
пациента,  входящих  в  базовую  программу  обязательного  медицинского
страхования обеспечивается за счет бюджетных ассигнований бюджета Тюменской
области.

При получении в соответствии с законодательством Российской Федерации
полиса  обязательного  медицинского  страхования,  медицинская  помощь
оказывается в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания
гражданам медицинской помощи на соответствующий год и на плановый период,
утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации.

Для получения разрешения на временное проживание и вида на жительство
в Российской Федерации участники Государственной программы и члены их семей
проходят медицинское освидетельствование.

Проведение медицинского освидетельствования участников Государственной
программы и  членов  их  семей  осуществляется  в  государственных  медицинских
организациях Тюменской области, перечень которых утверждается Департаментом
здравоохранения Тюменской области.

Медицинские  организации  в  установленном  порядке  выдают  документы,
подтверждающие отсутствие у участника Государственной программы и членов его
семьи  заболевания  наркоманией  и  инфекционных  заболеваний,  которые
представляют  опасность  для  окружающих,  предусмотренных  перечнем,
утверждаемым  уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации
федеральным органом исполнительной власти, а также сертификат об отсутствии
у  участника  Государственной  программы  и  членов  его  семьи  заболевания,
вызываемого  вирусом  иммунодефицита  человека  (ВИЧ-инфекции),  являющиеся
основанием  для  выдачи  разрешения  на  временное  проживание  иностранным
гражданам  и  лицам  без  гражданства,  или  вида  на  жительство  в  Российской
Федерации.

Медицинская  помощь  гражданам,  страдающим  социально  значимыми
заболеваниями,  и  гражданам,  страдающим  заболеваниями,  представляющими
опасность  для  окружающих,  будет  оказываться  в  рамках  Территориальной
программы  государственных  гарантий  бесплатного  оказания  гражданам
медицинской помощи на территории Тюменской области на соответствующий год и
на  плановый  период,  по  факту  выявления  соответствующих  заболеваний  и
направления выявленных граждан в медицинские организации, подведомственные
Департаменту здравоохранения Тюменской области.

4.5.  Предоставление  услуг  в  сфере  социального  обеспечения
осуществляется  Департаментом  социальной  защиты  населения  Тюменской
области и его территориальными органами в территориях вселения.

4.6.  Порядок  оформления  документов,  удостоверяющих  правовой  статус
участника Государственной программы и членов его семьи

Государственные  услуги  по  оформлению  документов, удостоверяющих
правовой  статус  участника  Государственной  программы и  членов  его  семьи,
предоставляются  УВМ  УМВД  России  по  Тюменской  области,  находящимся  по
адресу: 625000, г. Тюмень, ул. Республики, д. 55.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 №
637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую
Федерацию  соотечественников,  проживающих  за  рубежом»  участник
Государственной  программы  и  члены  его  семьи  имеют  право  на  получение
разрешения на временное проживание вне квот, вида на жительство, а также на
приобретение  гражданства  Российской  Федерации  в  упрощенном  порядке  в
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соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о  гражданстве
Российской Федерации.

Постановка на миграционный учет по месту пребывания и регистрация по
месту  жительства  участников  Государственной  программы  и  членов  их  семей,
являющихся  иностранными  гражданами  или  лицами  без  гражданства,
осуществляется в соответствии с:

Федеральным  законом  от  18.07.2006  №  109-ФЗ  «О миграционном  учете
иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации»;

Федеральным  законом  от  25.07.2002  №  115-ФЗ  «О  правовом  положении
иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон №
115-ФЗ);

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.01.2007 № 9 «О
порядке  осуществления  миграционного  учета  иностранных  граждан  и  лиц  без
гражданства в Российской Федерации»;

Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской
Федерации  по  предоставлению  государственной  услуги  по  осуществлению
миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской
Федерации, утвержденного приказом МВД России от 30.07.2019 № 514.

Постановка  на  миграционный  учет  осуществляется  в  территориальных
подразделениях  УВМ  УМВД  России  по  Тюменской  области  по  месту
пребывания/проживания  участников  Государственной  программы  и  членов  их
семей в порядке и сроки, предусмотренными указанными нормативными актами.

При въезде в Российскую Федерацию участники Государственной программы
и  члены  их  семей  обязаны  получить  и  заполнить  бланк  миграционной  карты,
подтверждающей право на временное пребывание в стране.

При  отсутствии  миграционной  карты,  в  случае  неполучения  ее  по  не
зависящим  от  участников  Государственной  программы  и  членов
их  семей  причинам,  участники  Государственной  программы  и  члены  их  семей
должны  обратиться  в  территориальное  подразделение  УВМ  УМВД  России  по
Тюменской  области  для  восстановления  миграционной  карты.  Для  получения
дубликата  миграционной  карты  представляются  паспорта  участников
Государственной программы и членов их семей с отметкой органа пограничного
контроля  о  пересечении  Государственной  границы  Российской  Федерации  и
проездные документы.

Участники  Государственной  программы  и  члены  их  семей,  временно
пребывающие на территории республики, подлежат постановке на учет по месту
пребывания в течение семи рабочих дней со дня прибытия в место пребывания.

В  качестве  принимающей стороны (далее  –  принимающая сторона)  могут
выступать: 

гражданин Российской Федерации;
постоянно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин;
юридическое  лицо,  филиал  или  представительство  юридического  лица

(организация, работодатель, уполномоченный муниципальный орган). 
Для  постановки  на  учет  по  месту  пребывания  участники  Государственной

программы  и  члены  их  семей  предоставляют  принимающей  стороне  документ,
удостоверяющий  личность,  миграционную  карту  и  визу.  Принимающая  сторона
заполняет бланк уведомления о прибытии участника Государственной программы и
членов  его  семьи в  место  пребывания  и  в  течение семи рабочих  дней  со  дня
прибытия  участника  Государственной  программы  и  членов  его  семьи  в место
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пребывания  представляет  заполненный  бланк  уведомления  в  территориальное
подразделение УВМ УМВД России по Тюменской области по месту нахождения
участника  Государственной  программы  и  членов  его  семьи,  либо  в  отделение
федеральной  почтовой  связи  или  многофункциональный  центр  оказания
государственных  и  муниципальных  услуг,  на  территории  обслуживания  которых
будут находиться участники Государственной программы и члены их семей.

Для постановки на учет участника Государственной программы Российской
Федерации и  членов его  семьи принимающая сторона предъявляет  следующие
документы:

уведомление о  прибытии участника Государственной программы и членов
его семьи в место пребывания;

копию  документа,  удостоверяющего  личность  участника  Государственной
программы и членов его семьи и признаваемого Российской Федерацией в этом
качестве;

копию миграционной карты с отметкой о пересечении границы;
копию свидетельства участника Государственной программы;
копию российской визы (для стран с визовым режимом въезда в Российскую

Федерацию).
Если  принимающая  сторона  по  уважительным  причинам  не  может

самостоятельно  предоставить  уведомление  для  постановки  на  учет,  это
уведомление может быть принято непосредственно от участника Государственной
программы и членов его семьи при  предъявлении документа,  удостоверяющего
личность.  К  уведомлению  о  прибытии  приобщается  письменное  согласие
принимающей  стороны  на  временное  нахождение  у  нее  участника
Государственной программы и членов его семьи.

Территориальное подразделение УВМ УМВД России по Тюменской области
либо  отделение  федеральной  почтовой  связи  или  многофункциональный  центр
оказания  государственных  и  муниципальных  услуг,  принявшие  уведомление  о
прибытии, проставляют отметку о приеме уведомления в отрывной части бланка,
которая  является  подтверждением  выполнения  принимающей  стороной  и  (или)
участником  Государственной  программы  и  членами  его  семьи  обязанностей  по
постановке на учет по месту пребывания.

При наличии у участника Государственной программы и членов его семьи
права  собственности  на  жилое  помещение,  находящееся  на  территории
Тюменской области, он может заявить такое помещение в качестве своего места
пребывания. В этом случае для постановки на учет по месту пребывания участник
Государственной программы и члены его семьи лично представляют уведомление
о  своем  прибытии  в  место  пребывания  непосредственно  в  территориальное
подразделение УВМ УМВД России по Тюменской области.

Прием  документов  на  получение  разрешения  на  временное  проживание
осуществляется в соответствии с приказом МВД России от 27.11.2017 № 891 «Об
утверждении  Административного  регламента  Министерства  внутренних  дел
Российской  Федерации  по  предоставлению  государственной  услуги  по  выдаче
иностранным  гражданам  и  лицам  без  гражданства  разрешения  на  временное
проживание  в  Российской  Федерации,  а  также  форм  отметки  
и  бланка  документа  о  разрешении  на  временное  проживание  в  Российской
Федерации».

Иностранный  гражданин,  являющийся  участником  Государственной
программы, вправе оформить разрешение на временное проживание в Российской
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Федерации  без  учета  квоты,  ежегодно  устанавливаемой  Правительством
Российской Федерации для каждого субъекта Российской Федерации:

а) находясь в государстве своего постоянного проживания;
б)  в  Российской  Федерации  после  прибытия  к  месту  предполагаемого

проживания.
Прием  документов  на  получение  вида  на  жительство  осуществляется  в

соответствии  с  приказом  МВД  России  от  9.11.2017  №  846  «Об  утверждении
Административного  регламента  Министерства  внутренних  дел  Российской
Федерации по  предоставлению государственной услуги  по выдаче иностранным
гражданам  и  лицам  без  гражданства  вида  на  жительство  в  Российской
Федерации».

Прием  документов  на  приобретение  гражданства  Российской  Федерации
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О
гражданстве Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации
от  14.11.2002  №  1325  «Об  утверждении  Положения  о  порядке  рассмотрения
вопросов гражданства Российской Федерации».

Порядок  регистрации  по  месту  жительства  определен  Административным
регламентом  Министерства  внутренних  дел  Российской  Федерации  по
предоставлению  государственной  услуги  по  регистрационному  учету  граждан
Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах
Российской Федерации, утвержденным приказом МВД России от 31.12.2017 № 984.

Работа  с  соотечественниками,  проживающими  на  законном  основании  на
территории  Российской  Федерации,  осуществляется  в  соответствии  с
Административным  регламентом  Министерства  внутренних  дел  Российской
Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению, выдаче и
замене  свидетельства  участника  Государственной  программы  по  оказанию
содействия  добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию
соотечественников,  проживающих  за  рубежом,  утвержденным  приказом  МВД
России от 07.11.2017 № 842.

Порядок  постановки  на  воинский  учет  участников  Государственной
программы и членов их семей, получивших или имеющих гражданство Российской
Федерации  осуществляется  в  соответствии  с  постановлением  Правительства
Российской  Федерации  от  27.11.2006  №  719  «Об  утверждении  Положения  о
воинском учете».

4.7.  Предоставление  участникам  Государственной  программы
государственных гарантий и социальной поддержки.

Предоставление  выплат,  предусмотренных  федеральным
законодательством.

4.7.1. Участник Государственной программы и члены его семьи имеют право
на получение государственных гарантий и социальной поддержки:

а)  на  компенсацию  за  счет  средств  федерального  бюджета  расходов  на
переезд к будущему месту проживания;

б)  на  компенсацию  за  счет  средств  федерального  бюджета  расходов  на
уплату  консульского  сбора  и  сбора  в  счет  возмещения  фактических  расходов,
связанных с оформлением визы и приемом заявления о выдаче разрешения на
временное проживание;

в) на получение за счет средств федерального бюджета подъемных.
4.7.2.  Компенсация  расходов  на  переезд  к  будущему  месту  проживания

(далее –  компенсация  расходов  на  переезд)  регламентирована  Правилами
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выплаты  участникам  Государственной  программы  по  оказанию  содействия
добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию  соотечественников,
проживающих за рубежом, компенсации расходов на переезд к будущему месту
проживания,  утвержденными  постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 10.03.2007 № 150.

4.7.3. Порядок компенсации расходов на уплату государственной пошлины за
оформление  документов,  определяющих  правовой  статус  переселенцев  на
территории  Российской  Федерации  регламентирован  Правилами  выплаты
участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному
переселению  в  Российскую  Федерацию  соотечественников,  проживающих  за
рубежом, и членам их семей компенсации за счет средств федерального бюджета
расходов  на  уплату  государственной  пошлины  за  оформление  документов,
определяющих  правовой  статус  переселенцев  на  территории  Российской
Федерации,  утвержденными  постановлением  Правительства  Российской
Федерации от 25.09.2008 № 715.

4.7.4. Компенсация расходов на уплату пошлины выплачивается участникам
Государственной программы и членам их семей после получения разрешения на
временное  проживание  или  вида  на  жительство,  приобретения  гражданства
Российской Федерации и получения паспорта гражданина Российской Федерации
соответственно.

4.7.5.  Порядок  выплаты  подъемных регламентирован  Правилами
осуществления выплаты подъемных участникам Государственной  программы по
оказанию  содействия  добровольному   переселению  в  Российскую  Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей, утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.03.2013 № 270 «О
порядке  осуществления  выплаты  подъемных участникам  Государственной
программы по оказанию содействия добровольному переселению в  Российскую
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей».

4.7.6.  Указанные  выплаты  компенсации  расходов  на  уплату  консульского
сбора  и  сбора  в  счет  возмещения  фактических  расходов,  связанных  с
оформлением визы  и  приемом заявления  о  выдаче  разрешения  на  временное
проживание,  компенсации  расходов  на  переезд  к  будущему  месту  проживания,
подъемных осуществляет УМВД России по Тюменской области.

4.8.  Участник  Государственной  программы  и  члены  его  семьи  вправе
обратиться  в  Департамент  либо  государственное  автономное  учреждение
Тюменской  области  «Многофункциональный  центр  предоставления
государственных  и  муниципальных  услуг  в  Тюменской  области»  для  получения
предусмотренной в рамках реализации Программы  единовременной финансовой
помощи на обустройство в период адаптации в территории вселения, в том числе
социальное, жилищное, а также на медицинское освидетельствование, признание
ученых степеней, ученых званий, образования и (или) квалификации, полученных в
иностранном государстве.

Приложение к порядку работы 
с соотечественниками

Значения коэффициента, регулирующего штатную численность работников
аппарата управления муниципального образования, обеспечивающих исполнение

переданных полномочий.
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2017 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2016 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 10 0,05

от 11 до 35 0,08

от 36 до 50 0,1

от 51 до 70 0,13

свыше 70 0,16

2018 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2017 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 20 0,05

от 21 до 45 0,08

от 46 до 59 0,1

от 60 до 80 0,12

свыше 80 0,15

2019 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2018 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 20 0,04

от 21 до 45 0,07

от 45 до 59 0,1

от 60 до 80 0,11

свыше 80 0,15

2020 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2019 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 20 0,03

от 21 до 45 0,05

от 46 до 59 0,08

от 60 до 80 0,1

свыше 80 0,16

свыше 121 0,173

2021 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2020 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 20 0,01

от 21 до 45 0,02

от 46 до 59 0,03

от 60 до 80 0,04

свыше 80 0,086

свыше 121 0,13

2022 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2020 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент
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от 0 до 20 0,01

от 21 до 45 0,02

от 46 до 59 0,04

от 60 до 80 0,086

свыше 80 0,1

свыше 121 0,13

2023 год

Численность участников
Государственной программы, проживающих в территории

вселения Тюменской области на
01.06.2020 г., человек

Применяемый для
расчета субвенции

коэффициент

от 0 до 20 0,01

от 21 до 45 0,02

от 46 до 59 0,04

от 60 до 80 0,065

свыше 80 0,1

свыше 121 0,14

Расчет объема субвенций областного бюджета уполномоченным органам
территорий вселения Тюменской области

Территория вселения Тюменской области

2017 год

Численность
проживающих

участников
Государствен

ной
программы на
01.06.2016г.

Коэффициен
т
К

РАУП
(СР),
(тыс.
руб.)

Объем
субвен

ции
РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 13 0,08 675 54

Армизонский муниципальный район 9 0,05 587 29

Аромашевский муниципальный район 3 0,05 587 29

Бердюжский муниципальный район 9 0,05 668 33

Вагайский муниципальный район 6 0,05 691 35

Викуловский муниципальный район 10 0,05 668 33

Голышмановский городской округ 15 0,08 587 47

Исетский муниципальный район 52 0,13 505 66

Ишимский муниципальный район 59 0,13 587 76

Казанский муниципальный район 34 0,08 668 53

Нижнетавдинский муниципальный район 63 0,13 505 66

Омутинский муниципальный район 16 0,08 505 40

Сладковский муниципальный район 14 0,08 668 53

Сорокинский муниципальный район 8 0,05 668 33

Уватский муниципальный район 33 0,08 1033 83

Упоровский муниципальный район 38 0,1 505 51

Юргинский муниципальный район 9 0,05 587 29

Ялуторовский муниципальный район 75 0,16 505 81

Ярковский муниципальный район 39 0,1 505 51

Заводоуковский городской округ 46 0,1 612 61

Всего 551 1003

Территория вселения Тюменской области

2018 год

Численность
проживающих

участников

Коэффициен
т
К

РАУП(
СР),
(тыс.

Объем
субвен

ции
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Государствен
ной

программы на
01.06.2017г.

руб.) РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 16 0,05 676 34

Армизонский муниципальный район 5 0,05 588 29

Аромашевский муниципальный район 5 0,05 589 29

Бердюжский муниципальный район 11 0,05 670 34

Вагайский муниципальный район 8 0,05 692 35

Викуловский муниципальный район 11 0,05 670 34

Голышмановский городской округ 15 0,05 588 29

Исетский муниципальный район 75 0,12 554 66

Ишимский муниципальный район 79 0,12 589 71

Казанский муниципальный район 42 0,08 670 54

Нижнетавдинский муниципальный район 74 0,12 557 67

Омутинский муниципальный район 23 0,08 539 43

Сладковский муниципальный район 14 0,05 669 33

Сорокинский муниципальный район 8 0,05 670 34

Уватский муниципальный район 31 0,08 1177 94

Упоровский муниципальный район 48 0,1 537 54

Юргинский муниципальный район 12 0,05 588 29

Ялуторовский муниципальный район 88 0,15 539 81

Ярковский муниципальный район 54 0,1 523 52

Заводоуковский городской округ 78 0,12 621 75

Всего 697 977

Территория вселения Тюменской области

2019 год

Численность
проживающих

участников
Государствен

ной
программы на
01.06.2018г.

Коэффициен
т
К

РАУП(
СР),
(тыс.
руб.)

Объем
субвен

ции
РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 20 0,04 700 28

Армизонский муниципальный район 12 0,04 610 24

Аромашевский муниципальный район 5 0,04 613 25

Бердюжский муниципальный район 14 0,04 696 28

Вагайский муниципальный район 13 0,04 719 29

Викуловский муниципальный район 14 0,04 696 28

Голышмановский городской округ 21 0,07 612 43

Исетский муниципальный район 84 0,15 597 90

Ишимский муниципальный район 107 0,15 648 97

Казанский муниципальный район 59 0,1 695 70

Нижнетавдинский муниципальный район 85 0,15 602 90

Омутинский муниципальный район 24 0,07 580 41

Сладковский муниципальный район 16 0,04 693 28

Сорокинский муниципальный район 10 0,04 696 28

Уватский муниципальный район 39 0,07 1221 85

Упоровский муниципальный район 61 0,11 580 64

Юргинский муниципальный район 15 0,04 609 24

Ялуторовский муниципальный район 94 0,15 622 93

Ярковский муниципальный район 60 0,11 569 63
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Заводоуковский городской округ 113 0,15 646 97

Всего 866 1075

Территория вселения Тюменской области

2020 год

Численность
проживающих

участников
Государствен

ной
программы на
01.06.2019г.

Коэффициен
т
К

РАУП(
СР),
(тыс.
руб.)

Объем
субвен

ции
РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 21 0,05 701 35

Армизонский муниципальный район 15 0,03 611 18

Аромашевский муниципальный район 7 0,03 624 19

Бердюжский муниципальный район 16 0,03 698 21

Вагайский муниципальный район 14 0,03 720 22

Викуловский муниципальный район 14 0,03 697 21

Голышмановский городской округ 25 0,05 629 31

Исетский муниципальный район 91 0,16 613 98

Ишимский муниципальный район 114 0,16 797 128

Казанский муниципальный район 71 0,1 703 70

Нижнетавдинский муниципальный район 88 0,16 662 106

Омутинский муниципальный район 26 0,05 596 30

Сладковский муниципальный район 21 0,05 694 35

Сорокинский муниципальный район 10 0,03 698 21

Уватский муниципальный район 41 0,05 1224 61

Упоровский муниципальный район 66 0,1 600 60

Юргинский муниципальный район 16 0,03 641 19

Ялуторовский муниципальный район 98 0,16 668 107

Ярковский муниципальный район 64 0,1 619 62

Заводоуковский городской округ 130 0,173 733 127

Городской округ город Ишим 0 0,03 844 25

Городской округ город Ялуторовск 0 0,03 715 21

Всего 948 1137

Территория вселения Тюменской области

2021 год

Численность
проживающих

участников
Государствен

ной
программы на
01.06.2020г.

Коэффициен
т
К

РАУП(
СР),
(тыс.
руб.)

Объем
субвен

ции
РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 46 0,03 702 21

Армизонский муниципальный район 29 0,02 611 12

Аромашевский муниципальный район 23 0,02 626 13

Бердюжский муниципальный район 57 0,03 699 21

Вагайский муниципальный район 26 0,02 720 14

Викуловский муниципальный район 29 0,02 699 14

Голышмановский городской округ 63 0,04 631 25

Исетский муниципальный район 252 0,13 614 80

Ишимский муниципальный район 293 0,13 823 107

Казанский муниципальный район 215 0,13 704 92

Нижнетавдинский муниципальный район 232 0,13 663 86
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Омутинский муниципальный район 85 0,086 597 51

Сладковский муниципальный район 39 0,02 695 14

Сорокинский муниципальный район 13 0,01 699 7

Уватский муниципальный район 88 0,086 1227 106

Упоровский муниципальный район 164 0,13 601 78

Юргинский муниципальный район 43 0,02 642 13

Ялуторовский муниципальный район 301 0,13 680 88

Ярковский муниципальный район 148 0,13 619 80

Заводоуковский городской округ 405 0,13 734 95

Городской округ город Ишим 0 0,01 844 8

Городской округ город Ялуторовск 0 0,01 716 7

Городской округ город Тобольск 0 0,01 1145 11

Тобольский муниципальный район 0 0,01 963 10

Всего 2551 1053

Территория вселения Тюменской области

2022 год

Численность
проживающих

участников
Государствен

ной
программы на
01.06.2020г.

Коэффициен
т
К

РАУП(
СР),
(тыс.
руб.)

Объем
субвен

ции
РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 46 0,04 703 28

Армизонский муниципальный район 29 0,02 612 12

Аромашевский муниципальный район 23 0,02 628 13

Бердюжский муниципальный район 57 0,04 701 28

Вагайский муниципальный район 26 0,02 721 14

Викуловский муниципальный район 29 0,02 700 14

Голышмановский городской округ 63 0,086 632 54

Исетский муниципальный район 252 0,13 615 80

Ишимский муниципальный район 293 0,13 825 107

Казанский муниципальный район 215 0,13 705 92

Нижнетавдинский муниципальный район 232 0,13 664 86

Омутинский муниципальный район 85 0,1 598 60

Сладковский муниципальный район 39 0,02 696 14

Сорокинский муниципальный район 13 0,01 701 7

Уватский муниципальный район 88 0,1 1230 123

Упоровский муниципальный район 164 0,13 602 78

Юргинский муниципальный район 43 0,02 643 13

Ялуторовский муниципальный район 301 0,13 682 89

Ярковский муниципальный район 148 0,13 620 81

Заводоуковский городской округ 405 0,13 736 96

Городской округ город Ишим 0 0,01 845 8

Городской округ город Ялуторовск 0 0,01 717 7

Городской округ город Тобольск 0 0,01 1146 11

Тобольский муниципальный район 0 0,01 964 10

Всего 2551 1125

2023 год

Численность Коэффициен РАУП( Объем
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Территория вселения Тюменской области

проживающих
участников

Государствен
ной

программы на
01.06.2020г.

т
К

СР),
(тыс.
руб.)

субвен
ции

РСУБ,
(тыс.
руб.)

Абатский муниципальный район 46 0,04 704 28

Армизонский муниципальный район 29 0,02 613 12

Аромашевский муниципальный район 23 0,02 630 13

Бердюжский муниципальный район 57 0,04 703 28

Вагайский муниципальный район 26 0,02 722 14

Викуловский муниципальный район 29 0,02 701 14

Голышмановский городской округ 63 0,065 633 41

Исетский муниципальный район 252 0,14 616 86

Ишимский муниципальный район 293 0,14 827 116

Казанский муниципальный район 215 0,14 706 99

Нижнетавдинский муниципальный район 232 0,14 665 93

Омутинский муниципальный район 85 0,1 599 60

Сладковский муниципальный район 39 0,02 697 14

Сорокинский муниципальный район 13 0,01 703 7

Уватский муниципальный район 88 0,1 1233 123

Упоровский муниципальный район 164 0,14 603 84

Юргинский муниципальный район 43 0,02 644 13

Ялуторовский муниципальный район 301 0,14 684 96

Ярковский муниципальный район 148 0,14 621 87

Заводоуковский городской округ 405 0,14 738 103

Городской округ город Ишим 0 0,01 846 8

Городской округ город Ялуторовск 0 0,01 718 7

Городской округ город Тобольск 0 0,01 1147 11

Тобольский муниципальный район 0 0,01 965 10

Всего 2551 1167
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